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ARGUMENT ~ CONTINUITATE, DAR SI SCHIMBARE

Prezentul Plan de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale Petri
Moér” Nusfaldu pentru o perioadd de 4 ani, respectiv pentru perioada 2025-2029. Planu] de
dezvoltare institutionald (PDI), prefigureazi, pe baza datelor si informatiilor diagnostice
disponibile, modul in care unitatea isi va imbunatati capacitatea de a servi intereselor membrilor
individuali ai comunititii scolare, ale comunititii in ansamblu si ale societitii in general.

Scoala reprezintd cadrul organizat si competent, cu responsabilitdfi majore multiple in viata unei
comunitafi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru
organizat si stiintific procesul de instruire si educare a elevilor, proces inceput in familie, si de
adaptare a acestora la solicitdrile societitii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si
morale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea contemporani.

Planul de dezvoltare institutional are o importantd deosebitd, deoarece concentreazi atentia asupra
finalitatilor educationale, asigurind concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului si asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezinti capitalul
de referintd) si a "oportunititilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile strategice
asumate, izvordsc din realitatea obiectivi constatati la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile
de educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrati si exigenti a resurselor si mijloacelor, a impactului
pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii unititii, avandu-se
in vedere urmatoarele aspecte:

- elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care si permité pregatirea

unitard si coerentd a elevilor de-a lungul nivelurilor de invatamant: prescolar, primar,

gimnazial;

- crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurdrii stirii
de bine a elevilor;

- promovarea incluziunii, valorilor §i practicilor societatii democratice:

- stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare
in vederea dobéndirii de competente necesare adaptérii la schimbdrile continue ale
societatii;

- profesionalizarea actului managerial;

- asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si

gestionarea eficienti a acesteia.

Scoala Gimnaziald "Petri Mér” Nusfaliu functioneazi ca un centru coordonator si de legaturd cu
celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti factori cu preocupari educationale gi se dezvolta prin
efortul combinat al structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor,
acestia alcdtuind comunitatea educationald. De aici, permanenta actului educational, continua
instruire si educare a fiintei umane, permanenta atentie ce trebuie acordati schimbarilor de continut
pe care le impune societatea si capacitatea de adaptare a elevilor la cerintele mereu sporite ale
societatii.

MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII ST A OPORTUNITATILOR PDI

Imbunitatirea continui este obligatia fiecarei unititi de invitimant si o dovad minima de
respect pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parinti, angajatori,
comunitatea locala etc.) ai educatiei. Imbunatatirea continui a activitatii este, de asemenea, o
dovada a competentei manageriale: daci un lucru nu merge cum trebuie in scoals, el trebuie
remediat sau imbunatatit. lar Imbundtitirea se face urmand anumiti pasi, primul fiind cel de
proiectare. in esentd, orice proiect este o cale, un drum” de la o stare actuald, nesatisficatoare, la
o stare dezirabild, In mod necesar mai buna fatd de situatia actuald. Ca urmare, Planul de
dezvoltare institutionali:



— Asigurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare);

— Ofera colectivului unititii de invatimant posibilitatea participarii la schimbare:

— Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitagii scolii;

— Favorizeazi cresterea increderii in capacititile si forele proprii;

— Asigura dezvoltarea personali si profesionali:

— Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii, implicind in educatie mai multi factori
(familie, comunitate, institufii educationale etc.) si stimuleazi dezvoltarea imaginii scolii in
intregul ei.

Performantele obtinute in ultimii ani ne indreptdfesc In asumarea unor obiective
manageriale care s& pund in valoare intentia de dezvoltare institutionala a colectivului didactic si
sd orienteze interesul de formare si instruire al elevilor,

Intre aspectele pe care ni le propunem sa le transformém, le enumerdm pe cele mai importante:
obiective si strategii clare, mediul de invitare, dezvoltarea resursei umane, procesele de bazi.
Mediul de invitare, creat printr-o atmosfer caldi si monitorizati, caracterizati prin disciplina
elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al unitétii, un demers ordonat al activititii de
invétare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine Intretinute si dotate corespunitor cu
echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invatatura. Acesta
este temeiul pentru care includem mediul de invitare in categoria aspectelor pe care ne propunem
sd le dezvoltdm, pentru obtinerea stirii de bine a elevilor.

Dezvoltarea resursei umane semnifics, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului
scolii si Tmbogitirea abilitagilor profesionale prin instruire si dezvoltare. Transformarea de bazi pe
care ne-o propunem prin Planul de dezvoltare institutionald o reprezintd crearea unei culturi a
invatdrii organizationale, invitare prin rezolvarea problemelor apdrute si a unei culturi a
responsabilitétii, considerdnd ci organizatiile responsabile sunt cele care invatd continuu. Prin
invatare continud ne propunem si ne imbunititim permanent abilitéile pentru atingerea scopurilor
unitdtii noastre, si marim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, sd ne dezvoltam, intr-un mediu
scolar si social concurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Planul de dezvoltare al Scolii Gimnaziale *Petri Mér” Nusfaldu ne propunem, de
asemenea, sd dezvoltim procesele de bazi care stau la baza activitdtii noastre: planificarea si
realizarea activittilor de invitare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatdrii, asigurarea tuturor
categoriilor de resurse, asigurarea comunicarii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea
profesionald, activitatea financiard §i achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexd a
intregii vieti scolare etc.

Nu in ultimul rénd, apreciem c4 planul nostru este realizabil, judecand dupéd gradul de

adecvare a scopurilor/fintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune unitatea de
invétamant in prezent i, pe care estimeazi ca le poate procura in viitor,
Planul de dezvoltare institutionald este adecvat situatiei, adicd este initiat intr-o etapd in care
formarea si educarea elevilor este reganditi din perspectiva insusirii competentelor-cheie, pe de o
parte, iar pe de alta parte, activitatea unititii este orientats spre imbunititirea continud a calitatii
educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportindu-ne la contextul managerial actual al Scolii Gimnaziale”Petri Mor” Nusfalau,
speram sa reusim s stabilim liniile directoare al noului proiect, in mod corect.
Considerdm cd ,.incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregitire stiintificd i metodicd, receptiv
la nou si interesat de perfectionare §i formare continui” nu sti in puterea unitéfii de invatdmant,
avand in vedere ci organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la nivelul



unitatii scolare se realizeaza la nivel national. Ceea ce se poate insa realiza este incurajarea cadrelor
didactice existente s& participe in mod continuu la perfectionare si formare continua.
Apreciem, cd mobilierul unitatii este corespunzitor si de aceea este necesara intretinerea acestuia.
Dotarea Scolii Gimnaziale “Petri M6r” Nusfaldu cu echipamente informatice, care sunt folosite
atdt pentru activititile de dezvoltare a competentelor digitale a elevilor si cadrelor didactice, cét si
pentru activitdfile desfdgurate de serviciile administrative ale gcolii (secretariat, contabilitate,
administrativ, bibliotecd, conducerea unititii) este relativ optima cantitativ, insd, cu siguranti
trebuie Tmbuntititi calitatea.
Remarcdm o perceptie buna din partea parintilor si a autoritatilor locale in privinta gospodaririi
resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate
din unitatea de invitimant.
Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni si a unei misiuni
specifice Scolii Gimnaziale ”Petri Mor” Nugfaldu, care, ne dorim si orienteze, si dea directia
dezvoltdrii organizatiei noastre.
Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitatii de invatdmant, s-au formulat urmitoarele
recomandari cu privire la dezvoltarea si imbundtitirea activitatii unititii:

- Facilitarea participdrii elevilor si familiei la deciziile strategice ale unitafii;

- Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invitimant de

calitate;
- Initierea unor cursuri prin CCD privind comunicarea profesor - elev si diriginte - parinti,

parinti — elevi, diriginte — elevi, invatitor — elevi, educator-copii, director — profesor, director —
parinti;
- Reconfigurarea sistemului de comunicare interni si externd;

- Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii

obiectivelor specifice tuturor compartimentelor Scolii Gimnaziale “Petri M6r” Nugfaldu;

- Asigurarea calititii serviciilor educationale prin mésuri active in domeniul instructiv -

educativ, resurse umane, bazi materiald, relatii externe;

- Corelarea Curriculumului National §i a Curriculumului la Decizia Scolii cu oferta
educationald a unitatii;

- Monitorizarea procesului de predare - invitare - evaluare din perspectiva dezvoltirii
competentelor cheie si a centririi activitatilor pe beneficiarii directi si pe cerintele lor educationale;

- Reducerea analfabetismului functional, imbunitatirea rezultatelor scolare ale elevilor

prin aplicarea sistemului de evaluare periodica §i promovarea excelentei;

- Crearea unei culturi digitale in procesul de predare - invétare - evaluare, a leadership-
ului i managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport;

- Promovarea serviciilor educattonale adaptate la copiii cu cerinte educationale speciale;

Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si informale;

- Combatarea absenteismului scolar si prevenirea abandonului scolar prin mésuri active



de identificare a nevoilor beneficiarilor directi si de optimizare a procesului instructiv —
educativ;

- Evaluarea anuala a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-
auxiliar i nedidactic, utilizand indicatori de performantd adecvati misiunii unitatii;

- Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionali si crearea de oportunititi de formare
continud si perfectionare;

- Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invatdmant

modern si cerintelor de imbunitatire a calitatii;

- Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al périntilor;
- Promovarea de parteneriate pe plan local, regional s national;

- Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii
absenteismului si abandonului scolar;

- Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor nediscriminarii si ale egalitatii
de sanse intre femei si birbati;

- Imbunatatirea participarii la educatie, a rezultatelor invitarii §i a stérii de bine a elevilor,
in general si, dacd este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi existente la
nivelul unitatii scolare;

- Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini
inalte prin organizarea de concursuri si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute;

- Promovarea unei ,,educatii privind schimbirile climatice si mediul”, o educatie care
promoveaza un stil de viati sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale, dezvoltarea unui
mediu scolar sustenabil;

- Crearea de oportunititi pentru educatia complexa, permanenti, in spiritul dezvoltirii
competentelor cheie, dezvoltdrii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate
complexa;

- Conducerea activititilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de
eficientd si transparents;

- Organizarea activititilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate,
economicitate si oportunitate;

- Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural-pozitiva
a tuturor actorilor educationali fata de educatia permanenti personald si profesionali;

- Asigurarea la nivelul unititii de invitimant a infrastructurii si echipamentelor necesare,
inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;

- Evaluarea institutionald internd anuali cu scopul identificdrii gradului de conformitate
cu standardele de acreditare reglementat



CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaboririi P.D.].

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu urmitoarele acte

normative:

Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicdrii Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

provizorie

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, Inregistrat l]a M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023;

Regulamentul Intern al unitatii;

Hotérérea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare

$i a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul

_ preuniversitar, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotérarea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald
in vederea autorizarii, acreditérii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unititilor
de Invatimaént preuniversitar:

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a

personalului din invatimantul preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Hotérdrea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbundtatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor
/ tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatdmant integrat;
Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea

asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de



invafdmént preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimant superior
pentru mentinerea starii de sanitate a colectivitétilor si pentru promovarea unui stil
de viat3 sdnitos;

- Hotédrdrea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificirile si completrile

ulterioare;

- Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitars a standardelor de evaluare.

CAPITOLUL I. - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
L1. Date de identificare ale Scolii Gimnaziale *Petri Mér” Nusfalidu

Denumirea: Scoala Gimnaziald *Petri Mér” Nugfaldu
Adresa: str. Pet6fi Sandor, nr. 16, loc. Nusfaldu, jud. Silaj
Forma de invitimant: Scoala gimnaziald, cursuri de zi
Nivel de invatdmant: prescolar, primar, gimnazial
Limba de predare: Limba roméni si limba maghiara
Telefon/fax: 0260670007

E-mail: scalapetrimor@vahoo.com

Director: Csiki Eva

Director adjunct: Moda Gheorghe

Orarul gcolii: 7-15

I.2. Cadrul geografic si cultural

Localitatea Nusfaldu este ceea mai populati agezare de pe cursul superior al rului Barciu.
Nugfaldu este situat in partea de vest a judetului Salaj, in centrul Depresiunii Nusfaldului care
este incadratd de Muntii Plopisului, Migura Simleului si Dealurile Silvaniei, la altitudinea de
215 m deasupra nivelului marii.

Localitatea are o pozitie favorabilid din punctul de vedere al ciilor de comunicatie,
deoarece pe raza satului se intersecteaza mai multe drumuri importante care vin din diferite
directii (Oradea, Zalau, Ciucea, Alesd).

In partea dc nord a localitétii, la o distantd de 1,2-2 km trece calea ferati Sécuieni-Simleu
Silvaniei-Sarmasag, prin intermediul cireia se realizeazi legdtura eu resedinta dc judet (Zaldu)
$i alte localitati ale térii (Jibou, Baia Mare, Crei, Dej, Cluj-Napoca).

Distanta fatd de localitatile mai importante: Zaliu 37 km, Oradea 87 km, Ciucea 35
km, Marghita 37 km, Alesd 43 km, Simleu Silvanici 8 km.

Relieful localitatii Nusfalciu

Din punct de vedere structural dup V. Mihailescu, relieful localitatii Nusfaldu se
incadreazd In cadrul Platformei Sildjana i este ramura cea mai tanard a Platformei
Somesana. Dealurile Silvaniei sunt limitate in vest de Campia Tisei, in nord de Depresiunea
Baia Mare, in est si sud-est de M-tii. Mescs si in sud-vest de M-tii Plopis. Depresiunea
Simleului se gaseste in partea de vest a Dealurilor Silvnniei.
Dealurile Silvaniei formeazi cea mai tnird unitate a Platformei Somesene si cu cea mai
micd energie de relief. Altitudinea medie este de 150-300 m, energia reliefului fiind de 60-
100 m. Dealurile sunt insotite de terasele fluviale ale raurilor Barcau, Crasna si Silaj.
Dealurile Silvaniei in perioada post-panoniani au ajuns sub efectul factorilor de denudatie.



intre Migura Simleului $i M-tii Plopis este o distantd de 20 km unde Tmbinarea dealurilor se
realizeazd la altitudinea de 300 m. In prezent rdul Barciu s-a adancit cu 100 m, forméand un
bazin asimetric, care intre Marca si Intre Valcaul de Jos, este incadrat de un sir de dealuri cu
creste toarte bine dezvoltate. Aceasti unitate se numeste Depresiunea Plopis sau Depresiunea
Nusfaldu. Bazinul este limitat in partea de sud-vest de Muntii Plopis. In prelungirea Muntilor
Plopis se formeaza dealuri insotite de terase cu o latime d 10-15 km, nclinarea lor fiind de la
sud-vest spre nord-est.

Depresiunea Nusfaldu se inalti spre sud, fiind formati din terase de eroziune care in mare
parte sunt acoperite de depozite Pliocene (nisipuri si pietrisuri). Pe teritoriul comunei se pot
observa urmitoarele forme de relief: dealuri de eroziune, lunca raului Barciu, terase (pe
partea stdng a rdului). Procentual dealurile detin 60%, terasele 25% si lunca 15%. Comuna
este inconjurar dinspre nord, nord-est si est de o zona de dealuri care reprezintd ramura
sudicd a Dealurilor Silvaniei.

Originea denumirii localitdtii -primele atestéiri ducumeniare-

Nusfalau este o veche localitate maghiari, intemeiati in perioada descélecirii
maghiarilor sub conducerea lui Arpad. Prima atestare documentar dateazd din 1213, sub
denumirea de villa Nog. Faptul ci Nusfaldu era o agezare imporianti la inceputul secolului al
Xlll-lea este indicatid denumirea sa: Nog (Mare). Prin aceast denumire se face referire la
marimea satului, la faptul c4 aceastd localitate era mai marc decat vecinii sii. In constiinta
locuitorilor si in alte surse a ramas Inridicinati denumirea de Nagyfalu.Avand in vedere
faptul ca si alte localititi mari aveau aceastd denumire (nagy - mare, falu- sat), in 1577 apare
sub denumirea de Szildgy Nagy Falu.

La inceputul secolului al XX.-lea primeste denumirea definitivd si oficiald de
Szilagynagyfalu (1913). Denumirea in limba roméns dateazi din 1920: Nusfaliu.

Denumirile cum apare in diferite documente de-a lungul timpului: Nogffalw (1249),
Nagfalw (1257), Nogfolu (1333), Nogfalu (1335), Szilagy Nagy Falu (1577), Nogifalu (1560),
Nagyfalu (1808), Beretty6-Nagyfalu (1856), Szilagy Nagyfalu (1882).

L.3. Scurt istoric al seolii

Scoala din Nusfaldu este o unitate de invatimant multiseculard, una dintre cele mai vechi
din aceasti parte a tirii.

Prima atestare documentarii a scolii dateaza din anul 1600, atestare mentionatd in
monumentala lucrare monografici in 6 volume a Dr. Petri Modr - »Szildgyvarmegye
monografidja”, ,Monografia Judetului Salaj” (1901-1904). Documentele autentice religioase
si laice se afld in arhivele din Cluj-Napoca si Budapesta.

fn secolele XVII-XIX invatdméntul din Nugfaldu a fost unul confesional - reformat.
Scoala functiona intr-o clidire aflaty langa biserica reformati (aceasta din urma in prezent
monument istoric §i de arhitectura - gotica si barocd), invatatorul “oskolamester”, “maestrul”,
“magistcrul” era in acelasi timp si cantorul bisericii, platd primind si in naturd de la
comunitate.Cuprinderea copiilor dc varstd scolard era mai mare decat in cele mai multe din
localitdtile comitatului Crasna.

Ca urmare a unui proces lent dar continuu de dezvoltare economico-sociald in a doua
jumitate a secolului al XIX-lea comuna Nusfaldu devine una dintre cele mai dezvoltate
localitéti rurale ale judetului Silaj, cunoscuti si peste hotare datoritd renumitelor targuri de
vite.

fn anul 1878 scoala confesionald se trasforma in scoala populard comunald cu un nou
local de scoala. in septembrie 1897, in prezenta inspectorului gcolar general al judetului Sélaj,
Dr. Petri Mor, are loc inaugurarea Scolii de stat din Nusfaldu, cu patru cadre didactice si 307
elevi.



Intre anii 1918-1948 invatamantul din Nusfaldu se dezvoltd organizational in pas cu
reformele nvatdmantului din acea vreme. in aceasta perioada (1930 - 1935) se construieste o
noud scoald cu sase sali de clase, cancelarie si anexe gospodaresti, precum si locuinta cu anexe
pentru directorul de scoald. Aceste cladiri constuie azi ansamblul numit »scoala veche” unde
functioneazi clasele primare.

in perioada 1948-1989 invatamantul obligatoriu si gratuit devine la inceput de 7 clase,
iar mai tarziu de 8 clase. Atunci cand Invitimantul general obligatoriu devine 10 clase (1972
— 1975) Scoala Nusfalau functioneaza cu clasele I - X, asigurand elevilor din clasele a [X-a si
a X-a pe langa pregitirea de culturd generald si o pregitire profesionals corespunzitoare.

Dupd decembrie 1989 invitimantul din Nusfaldu urmeaza cursul firesc al fnnoirilor
reformatoare din intregul invatimant romanesc.

La 14 octombrie 2000 inviatdmantul din Nusfaldu aniverseaza 400 de ani de la atestarea
documentard, iar din data de 1 septembrie 2000 devine Scoala Gimnaziala “'Petri Mor"
Nusfalau.

De-a lungul istoriei sale scoala din Nusfaldu si-a cagtigat un prestigiu recunoscut si
binemeritat, reflectat in rezultatele deosebite obtinute in pregitirea elevilor. Din anul 2000 si
pand in prezent baza didactico-materiald a scolii s-a imbogatit substantial. S-a amenajat si
inaugurat Centrul de Documentare si Informare cu caracter multifunctional, laboratorul AEL.
S-a dat in folosint4 sala de sport cu 150 de locuri si noul local al Gradinitei cu program Normal
Nusfaldu, cu 8 Sili de grupe. Ca urmare a acestor dotiri a crescut calitatea actului educational,
iar incepénd cu anul scolar 2012-2013 toti elevii invata inainte de mas3.

In anul 2025 in saptdmana Scoala Altfel, Intre 13-19 octombrie s-a sirbitorit 425 de ani
de atestare documentaré a invatimantului in satul Nusfaliu. Au avut loc evenimente cultural-
artistice, comemorative.

In perioada 2017, cand are loc fuzionarea cu Liceul Tehnologic nr.1 Nusfaliu, pana in
prezent, cand gcoala devine scoald Gimnaziald, ultima clasi de profesionali absolvind in 2025,
institutia gi-a schimbat deseori denumirea: Liceu Tehnologic *Petri Mér” Nusfalau, Scoald
Profesionald “Petri Mor” Nusfaldu, Scoala Gimnaziald *Petri Mér” Nugfaldu.

SCOALA PROFESIONALA

A luat fiintd in anul 1961, cu denumirea de »ocoald Profesionald de Mecanici Agricoli”.
Initial s-au pregitit in gcoald elevi doar pentru meseria de mecanici agricoli, ulterior
extinzdndu-se si la alte specializiri tot din domeniul agricol , purtdnd denumirea de Scoali
Profesionald Agro- Industriald , perioadi in care elevii erau pregétiti in prima treapti de liceu,
si apoi $coala Profesionald cu durata de un an si jumitate. Dupa 1990, scoala si-a
extins pregitirea elevilor prin forma liceald de 12 clase, primii absolventi fiind in anul 1992,
insd la scurt timp aceast3 forma nu s-a mai realizat la invatamantul de zi, devenind invatimant
liceal cu frecventd redusd. Pand in 1991, unitatea scolard a functionat sub dubla subordonare,
atdt din partea Ministerului Agriculturii cét si din partea Ministerului Tnvé’;éméntului. Din anul
1992, denumirea scolii este de ,.Grup Scolar Agricol Nusfaliu” iar din anul 1995 au fost
infiintate si alte specializiri, observindu-se un declin in ceea ce priveste optiunea pentru
meseria de mecanic agricol, urménd ca pregitirea elevilor si se facd la urmétoarele Jorme de
Invdtamdnt:

Liceu, cursuri de zi, profil mecanic si profil industrie textila si pielarie.

Liceu, cursuri de frecventd redusi profil real specializarea stiintele naturii si domeniul
mecanic calificarea profesionala tehnician in transporturi.

Scoald de arte si meserii — nivelul I domeniul mecanic, calificarea lucritor in mecanici
de motoare ,sectia romana domeniul industrie textil3 si pieldrie, calificarea lucritor in tricotaje
si confectii. An de completare nivel I1, clasa a XI, domeniul mecanic calificarea mecanic auto,
domeniul industrie textila si pieldrie calificarea confectioner produse textile.



Din anul scolar 2012-2013 s-a schimbat denumirea unitétii scolare din Grup Scolar
Agricol Nusfaldu in Liceul Tehnologic nr. 1 Nugfalau.

in anul scolar 2017-2018 Scoala Gimnaziala ,.Petri Mor” Nusfalau i Liceul Tehnologic
nr. 1 Nusfaldu au fuzionat, iar din annul scolar 2018-2019 unitatea scolard functioneazi cu
denumirea de Liceul Tehnologic ,.Petri Mor,. Nusfaldu, avand sediul pe strada Petfi Séandor,
nr.16, in centrul comunei Nugfaliu.

I.4. Scoala astizi

In anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald “Petri Mor” Nusfalau, cuprinde
urmatoarele forme de invatimant:

* preseolar - cu 6 grupe de copii la gradinita din Nusfalau si o grupa combinati la Bilghez

* primar — cu 13 clase la "Scoala mic#™ din Nusfalau si o clasa simultan3 la Bilghez
* gimnazial — cu 9 clase.

Personalul didactic, nedidactic si auxiliar sunt cupringi in urmétorul tabel.

LISTA CUPRINZAND CADRELE DIDACTIE IN ANUL SCOLAR

2025-2026
NR. | NUMELE SI Functia Disciplina Grad
CRT. | PRENUMELE didactic
1 CSIKI EVA director Psihopedagogie | 1
speciali
2 MODA director Geografie I
GHEORGHE adjunct
3 BARNA educator Educatoare II
FLORICA titular
LILIANA
4 BIRIS ANGELA educator Educatoare I
FLORENTINA titular
5 KIRALY DIANA | educator Educatoare 11
VALENTINA titular
6 POTRA educator Educatoare I
ADRIANA- titular
FLORICA
7 PASCA MARTA | educator Educatoare II
MARIA titular
8 ORGOVAN educator Educatoare I
ELISABETA EVA | titular
9 SIRCA educator Educatoare 11
. HAINALKA titular
10 SOMOGYI educator Educatoare IT
TUNDE EMESE titular
11 0SZ ENIKO educator Educatoare DEF
titular
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12 | HEISU invatator Invatitor I
MANUELA titular
VALERIA
13 | MOISIMIRELA | invatitor Invatitor I
titular
14 | MATEIIULIANA | invatitor Invatator I
LOREDANA titular
15 POP MARIA invitator Invatator I
titular
16 | MOISIRODICA | invétator Invatitor I
TEODORA titular
17 | GONCZI invatitor Invatitor I
ANNAMARIA titular
18 JANO invatator Invatator I
ELISABETA titular
19 | LOGA invitator Invatator DEF
ANNAMARIA titular
20 | PALYICSILLA | invatitor Invatitor 11
ORSOLYA titular
21 PAPP ATTILA invatator Invatator DEF
titular
22 | SOMOGYI invatitor Invatitor I
PIROSKA titular
23 SZILAGYI invititor Invatitor I
BENEDEK titular
MARGIT
24 | SZUCS LUKACS | invatitor Invatator I
ANNA RAKHEL | titular
25 | BERNAT ELENA | invatitor Invatitor I
titular
26 MOCAN FELICIA | prof. titular Limba roména |1
27 NEAGA OTILIA | prof. titular Limba roménid | I
RAMONA
28 OROSZ prof. titular Limba II
GABRIELLA maghiara
29 POP CORNEL prof. titular Limba engleza | II
30 CIORBA prof. titular Limba englezd | DEF
OLIMPIA ELENA
31 BUDAI prof. titular Limba francezi | I
ECATERINA
32 BOBOIU VIOREL | prof. titular Matematici I
33 BARTUS prof. titular Matematica DEF
ANGELIKA-
NATALIA
34 SZUCS prof. titular Biologie- I
ERZSEBET chimie
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35 FARNAS EDINA | prof. titular Biologie- 11
MARIA chimie
36 ANTAL JANOS prof. titular Istorie I
TIBOR
37 FAZAKAS prof. Fizicd [
ANNAMARIA suplinitor
calificat
38 OPRIS prof. titular Religie I
NICOLETA- pe 4 ani ortodoxa
MARIA
39 ARDAI MARIA prof. titular Religie [
reformatd
40 BUCUR MARIA | prof. Religie baptista | I
suplinitor
calificat
41 FEKETE ISTVAN | prof. titular Educatie 11
pe 4 ani muzicald
42 BUSUIOC prof. Educatie fizici | DEF
FLAVIA suplinitor si sport
calificat
43 JOZSA prof. titular Educatie fizicd | ]
CSONGOR si sport
MARTON
44 SERES IMOLA prof. titular Educatie fizicd | DEF
pe 4 ani si sport
45 POP ENIKO consilier
scolar
46 BALAZS administrator
BOGLARKA financiar
contabil
47 COBZAS secretar
LUCRETIA
LACRIMIOARA
VALERIA
48 TICUS RODICA secretar
49 TOKOLYI bibliotecar
ILEANA documentarist
50 CSIKI BELA sofer
51 COVACIU ingrijitor
ROZALIA
52 DEAK IMRE muncitor I
fochist
53 FORIZS EVA ingrijitor
54 FORIZS NAGY ingrijitor
GABRIELA
55 FURU ingrijitor
ORSOLYA-

ANITA
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56 KABAI JOZSEF muncitor I
fochist

57 NAGY ERNEST - | muncitor I
ANDRE] fochist

58 RAD DORINA ingrijitor

59 SZABO JUDIT ingrijitor

60 SZODORAI ingrijitor
JOLAN-ILONA

61 TOKAIIBOLYA | ingrijitor
ERZSEBET

LS. Analiza evolutiei rezultatelor anului scolar 2024-2025

PRIORITATILE ECHIPEI MANAGERIALE
e Identificarea i valorificarea unor surse de finantare si de autofinantare care au

contribuit la imbunitatirea bazei materiale si la acoperirea necesitétilor de ordin
educational;

Dezvoltarea capacitatii de management;
Cresterea calititii procesului educational din scoali;
Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
Dezvoltarea parteneriatului social pentru imbundtatirea calitatii educatiei;
Crearea conditiilor optime pentru desfisurarea procesului educational.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE
La nivelul claselor, si nu numai, s-au organizat diferite excursii tematice, in diferite
locatii, turistice si nu numai. S-au desfasurat diferite serbéri, comemordri si concursuri

tematice , toate acestea se regiisesc detaliat in Anexa nr.2,inra

anul scolar 2024-2025.
OLIMPIADE SI CONCURSURI
Elevii scolii noastre au reprezentat scoala la diferite faze ale Olimpiadelor Nationale,
la diferite discipline, obtinand rezultate deosebite atét la faza Jjudeteand cét si nationali a
concursurilor. La concursurile tematice, precum si la sesiunile de comunicdri, elevii scolii
noastre au obtinut rezultate frumoase, locurile LILIII precum si mentiuni. Detaliat, toate

rezultatele se gésesc in Anexa nr.3 .

SITUATIA LA INVATATURA

portul consilierului educativ pe

Total inscrisi | Media intre Media intre Media intre Situatia

5-6,99 7-8,99 9-10 neincheiati/corigenti
430 82 69 214 66
100% 19,06% 16,04% 49,76% 15,34%

SITUATIA DISCIPLINARA

ELEVI CU NOTE SCAZUTE LA PURTARE

| Total elevi

| Nota la purtare intre

| Nota la purtare sub 7

—
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9,99.7
430 18 -
100% 4,18% -

Evaluare Nationali clasa a VIII-a

Elevi inscrisi Nota sub 4,99 | Nota intre Nota intre Absenti
5-6,99 7-10
28 6 9 13 0
100% 21,42% 32,14% 46,42% 0%
DISFUNCTIONALITATI

e Lipsa de interes a unor périn{i faa de rezultatele obtinute de copiii lor la gcoali;

e Foarte multi parinti sunt plecati la lucru in strdinatate lasand copiii in grija bunicilor
sau fara tutore.

e Absenteismul si abandonul scolar in cadrul elevilor rromi

CONTEXTUL NATIONAL

Strategia dezvoltérii invifamantului preuniversitar romanesc, corelati cu orizontul de
planificare al documentelor Uniunii Europene, particularizeazi pentru educatie si formarea
profesionald spre directiile:

e finvéfarea centrati pe elevi;
parteneriate cu intreprinderile;
dezvoltarea standardelor de pregitire profesional;
formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar;
asigurarea calitdii In educatie;
sistemul informational;
modernizarea bazei materiale;
sanse egale; ,
utilizarea mijloacelor TIC in predare;
elevii cu nevoi speciale;
managementul educational;
zone dezavantajate; zone rurale;
integrare europeani;
dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiat3;
dezvoltare de curriculum;
orientarea si consilierea elevilor si a tinerilor din raza comunei.

e © ¢ © © @ © ¢ © © © o o o o

$coala Gimnaziald “Petri Mor” Nusfaldu este situat in Nord-Vestul Romaniei,
intr-una din zonele defavorizate ale tarii, o zon& cu un specific aparte din punct de vedere
demografic, social economic (dezvoltare economica lentd, somaj ridicat, multi tineri plecati
in strdindtate in céutarea unui loc de muncé, fortd de munca imbatranita in agricultur).
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Dintre domeniile principale pe care se axeazi agenda Reformei Invatamantului

preuniversitar, am selectat urmatoarele prioritdti urmarite de scoala noastr.

1.

Generalizarea invifirii centrate pe elev, deoarece elevul reprezinti elementul
fundamental in procesul de predare-inviare. Calitatea activitatii didactice in scoald este
datd de capacitatea sa de a-gi multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita
acele situatii in care Invitarea devine un proces de memorare a réspunsurilor date unor
intrebéri, pe care elevii insisi nu le-au pus niciodata.

Realizarea unor programe de formare a adultilor pentru integrarea acestora pe piata
muncii.

Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copii din mediul rural si urban si pentru
elevii proveniti din familii cu venituri reduse. Este necesar si credm un mediu educativ
in care diferentele intre elevi s fie armonizate in sensul cultivirii increderii, tolerantei,
acceptdrii si corectitudinii.

Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor pentru integrarea rapida a
viitorilor absolventi pe piata muncii.

In acest scop este necesard valorificarea resurselor de care dispune scoala in scopul

educdrii elevilor pentru conturarea aspiratiilor social-profesionale, formarea unei cariere si
gsirea imediatd a unui serviciu potrivit,

34

6.

Modernizarea bazei didactice in vederea credrii de conditii favorabile in pregatirea
elevilor, adoptate standardelor europene. '

Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in predare.
Rolul sistemului educational este acela de a forma o noud culturi a educatiei si

comunicdrii tot atdt de necesard unui cetitean ca si cultura civici.

Pentru ca noile tehnologii si-si poatd aduce contributia la educatie si instructie, e

nevoie ca scoala sé-gi lirgeasca viziunea, sa formeze cadre didactice pentru a putea
implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia.

5

Stimularea formirii continue a personalului scolii pentru asigurarea pregitirii
optime a elevilor. Un invitdméant modern i eficient presupune o buni pregatire
profesionald a cadrelor didactice. Profesorii trebuie si-si actualizeze mereu
informatiile, cunostintele pentru a asigura generatiei tinere cunostinte si depinderi
conform standardelor europene.

PRIORITATI $I OBIECTIVE SCOLIl GIMNAZIALE ,PETRI MOR” NUSFALAU

I

(%)

Insertia socio — profesionald a tinerilor absolventi. Asigurarea calitatii pregatirii
profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltirii
capacitétilor de invitare permanenti;

Implementarea in scoald a Sistemului National de Asigurare a Calitatii. Cresterea
calitaii activitatilor instructiv — educative si manageriale din scoal3.

Perfectionarea actului didactic §i promovarea invaarii centrate pe elev:

Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational i eliminarea tendintelor de
abandon scolar. Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite si a elevilor dezavantajati ;
Extinderea invétdmantului informatizat — adaptarea procesului didactic la noile cerinte
de comunicare si informare;

Dezvoltarea parteneriatului scoald — familie — comunitate. Dezvoltarea relatiilor
comunitare cu scopul promovirii imaginii scolii si a reprezentirii acesteia;
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PARTEA II - ANALIZA NEVOILOR

DIMENSIUNEA ACTUALA SI ESTIMATA A PIETEI MUNCII

Judetul Silaj, ca si celelalte judete se confruntd cu probleme deosebite in problema
somajului, concomitent cu accentuarea incapacitatii de adaptare a societatilor cu capital
majoritar de stat la cerintele economice bazate pe cerere si oferta.

Efectivul de salariati pe total judet la sfarsitul lunii iulie 2018 a fost de 51.558
persoane, in crestere cu 61 persoane fatd de luna iunie 2018, si cu 2691 persoane fatd de luna
iulie 2017. Rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii iunie 2015 a fost de 4,6 la suti n raport
cu populatia activé civild, de la 1 ianuarie 2014, mai micé cu 0,3 puncte procentuale fata de
rata somajului Inregistrat pe total tara.

Restructurérile efectuate in ultima perioads, mai ales in domeniul minier, au ficut ca
azi comuna §i zona de influenta sa dispund de un numdr de personal disponibilizat, calificat,
atdt in domeniul minier, cat si al prelucrérii lemnului al constructiilor, al mecanicii. Precizim
cd prin Hotérarea Guvernului Roméniei, Ordonanta de urgent, nr.24/1998 comuna a fost
declaratd ca zona defavorizati, ceea ce atrage dupi sine o serie de faciliti{i pentru investitori.

Economia locald manifestd anumite semne incurajatoare, existd planuri de crestere a
efectudrii unor noi investitii sau de creare de noi locuri de munci. Economia local este
orientatd spre satisfacerea pietii interne dar si spre export (prelucrarea lemnului, industrie
usoara),

Din activitatea de parteneriat si din chestionarele adresate agentilor economici,
parteneri ai gcolii din domeniul mecanicii, electromecanicii, a intretinerii de masini si utilaje
casnice, mecanici auto, reiese cererea de competente cu preponderenta pentru nivelul 3 si 4
de calificare atat pentru 2016 cét si pani in 2020.

Majoritatea agentilor economici chestionati previd o usoari crestere a locurilor de
muncd in judet cu 15%, restul vor sd mentind actualul personal, e nesemnificativ procentajul
acelora care vor realiza reduceri de personal.

Se solicita tot mai insistent de citre agentii economici ca pe lang calificarile obtinute,
candidatii, s& posede permis de conducere auto si s aiba abilitati TIC (cunostinte de bazs,
medii sau chiar performante) respectiv.

Companiile mai mari solicitd cuprinderea in planul de scolarizare calificiri de
Tehnician in instalaii electrice de nivel liceal respectiv de prelucrarea lemnului, de sudori i
strungari in cadrul invatimantului profesional.

NEVOILE DE COMPETENTE ESTIMATE PE PIATA FORTEI DE MUNCA

fn ultima perioada s-a accentuat tendinta de descrestere a cererii de fortd de munci cu
o calificare superioard. Din statisticile realizate de AJOFM Silaj reiese ci peste 50% dintre
angajati preferd si solicitid personal cu calificiri de nivel 3 si 4.

FACTORII IMPLICATI iN ASTEPTARILE LOR

Din chestionarele aplicate, prin intermediul dirigintilor, elevilor din clasele terminale
a invatdmantului obligatoriu, se observa o tendinti crescitoare privind continuarea studiilor.
Peste 75% doresc continuarea studiilor, in vederea obtinerii nivelului 4 de calificare.

Scoala Profesionald "Petri M6r” Nusfaldu oferd posibilitate de studii in domeniul
Mecanicd, meseria Mecanic auto cu nivel de calificare nivel 3.

PARTENERI ACUTALI SAU POTENTIALI

In vederea descoperirii si valorificarii talentelor si aptitudinilor artistice ale elevilor, in
anul gcolar 2023-2024 s-a organizat Concursul Interjudetean de Desen, Organizat de Scoala
Profesionald “Petri M6r”, in cadrul *Zilelor Arany Janos” — editia X VII. Proiect ecucational
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organizat in parteneriat cu Parohia Reformata Nusfaldu, avand participanti/colaboratori din

unitatile de invatdmant din localitatile:
e BILGHEZ

BOGHIS

CAMAR

CARASTELEC

CRASNA

[P

e LESMIR

e LOMPIRT

NUSFALAU

PERICEI

SARMASAG

SIMLEU SILVANIEI

VIRSOLT

ZALAU

ZAUAN

e © © o o

NIVELUL §I SURSE POTENTIALE DE FINANTARE
Principalele surse de finantare ale scolii sunt:

e finantare de la bugetul local;

e finantiri buget national;

®  sSponsorizéri.

RESURSE

Finantare de la bugetul local
Finantéri buget national
Fonduri pentru implementarea unor proiecte

ANALIZA MEDIULUI INTERN

PREDARE INVATARE

In cadrul invatdmantului profesional si tehnic disciplinele tehnologice au o pondere
mai ridicaté fatd de cele de culturd generali.

Prin orele de cultura generald se urmaregte sa se asigure capacititi de analiza side
interpretare a unor fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national, european si
mondial, precum i educarea abilitatilor cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice, si
de orientare profesionald, pentru o posibild integrare a absolventului pe piata muncii.

Competentele de profesionalizare prin care se urméreste obtinerea unor calificiri de
nivelul 3 (invétdmant profesional) sunt dobandite printr-o structurd modulari a ariei
Curriculare Tehnologii, din trunchiul comun al planului de invatimant, la care se adauga,
module de aplicatii de laborator §i de instruire practici.

Pregatirea este proiectatd intr-un numdr variabil de module, conditionate de numirul
de credite prevézute de unitatile de pregitire tehnicd, generale si specializate din SPP. La
acest moment s-a convenit pilotarea unui numar de 30 de credite pentru obtinerea nivelului 3
de calificare a abilitatilor cheie si a experientelor de munci.
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Calitatea predarii — invatarii din scoala noastra este buni, dovada fiind rezultatele
obtinute de elevii nostri la activitatile la care au participat, inclusiv examenele de sférsit de
ciclu de invétamant.

INVATAREA CENTRATA PE ELEV

In urma participarii la stagiile de formare cadrele didactice din unitate aplici la clase
metode de invitare centrate pe elev.

in urma asistentelor la ore realizate s-au constatat urmatoarele:

e Se realizeazd ore la unele discipline, folosind tehnologii moderne de comunicare si
informare: PC, video-proiector , experimente integrate si demonstrative , vizite de
studiu etc.;

e Majoritatea cadrelor didactice asistate folosesc strategia de invatare centrati pe elev;

e S-aconstatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicarii strategiilor
moderne de predare — invitare;

e Prin intermediul orelor de consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru
continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare.

e Toti elevii de la invatamantul profesional au avut asigurate locuri pentru instruirea
practicd la agentii economici de pe raza comunei Nusfaldu;

e Se realizeazd un program de sprijin al elevilor care intdmpini greutiti in ceea ce
priveste invétarea, frecventarea cursurilor §i insugirea meseriei alese prin: pregitire
suplimentard, consilierea périntilor, acordarea de burse sau alte ajutoare b#nesti sau
materiale si antrenarea acestor elevi la diferite activitati extracurriculare pentru ai atrage
la scoald.

RESURSE

Baza materiald a scolii cuprinde: 35 sili de clasa, 6 laboratoare, din care 2 laboratoare
de fizica chimie, | laborator de biologie, 2 laboratoare de informaticd, un cabinet de legislatie
rutierd, un cabinet de mecanicé, un cabinet de limba franceza, 1 Centru de Documentare si
Informare cu 19141 de volume, un cabinet de asistenta psihopedagogici, un cabinet pentru
activitafi de sprijin, 1 microbuz pentru transportul elevilor, 1 autoturism agreat pentru Scoala
de soferi.

CONSILIERE SI ORIENTARE
Cabinetul de Asistentd Psihopedagogic3 vine in intdmpinarea nevoilor fundamentale
ale oricdrui copil:
e dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fatd de propria persoand prin
autocunoastere si respect de sine;
e de a comunica i relationa armonios cu ceilalti;
e dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme (de viati) si luare de decizii;
e de a poseda tehnici de invéatare eficientd si creativi;
e de a rezista presiunilor negative ale grupului;
e formarea si dezvoltarea unui stil de viati sanatos;
e stresul si managementul stresului;
Rolul consilierii educationale/psihologice:
e rol proactiv, incearca sa previna situatiile de criza personald sau educationali in scoali
si, In acelasi timp, urméreste dezvoltarea personald, educationali si sociald a elevilor;
e asigurd oportunitéfi ca elevul si-si urmdareascd propria sa dezvoltare mentala si s
inteleagd ca acest lucru este jalonul sdu principal de atins;
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e sprijind clientul pentru ca acesta s& devina capabil sa se ajute singur, si se inteleagi pe
sine si sd inteleaga realitatea inconjuratoare;

e informarea si consilierea psihopedagocicd a elevilor, profesorilor si pirintilor in
activitdfi legate de cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea gcolii la nevoile copilului, optimizarea relatiilor scoala - familie;

e asigurd, prin intermediul metodelor, tehnicilor §i procedeelor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de
risc si disconfort psihic;

e realizeazd investigarea psihopedagogica a elevilor si servicii de consiliere si asistenta
psihopedagogica pentru copiii cu CES (cerinte educationale speciale);

e sprijind cadrele didactice in realizarea unor activititi educative;

e organizeazd lectorate cu périntii pe o tematica specifica;

e ajutd persoana care solicitd ajutorul ca pe parcursul sedintelor de consiliere si giseascd
singurd solutiile cele mai eficiente; consilierul nu di sfaturi, nu are niciodatd solutii
dinainte pregatite pentru cazul respectiv, persoana aflat3 in dificultate trebuie si devina
aptd si-si rezolve singurd problemele cu care se confrunti.

In scoala noastra consilierea si orientarea scolard in carierd a elevilor este realizati la
orele de dirigentie si la cabinetul de asistentd psihopedagogica. Profesorii diriginti isi
proiecteazi activitatea de consiliere la inceputul fiecirui an scolar/semestru.

Dupd cum se stie, périntii au rol important in orientarea gcolard si profesionali a
propriilor copii. Experienta personald pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite
stereotipuri cu privire la muncé, etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul
constructiei carierei. Pe de alta parte, aceasta realitate este i o sursa de conflict intre parinti si
copii, profesori sau consilieri gcolari, in cazul in care copilul are o alta optiune sau este sfatuit
sa abordeze o alta filierd scolard decét cea spre care aspiri adultii. Implicarea membrilor
comunitdtii in consilierea scolard se poate dovedi beneficd pentru viitorii absolventi ai
anumitor trepte de scolarizare.

CALIFICARI $I CURRICULUM

Calificdrile, Standardele de Pregitire Profesionald si Curriculum-ul previzute in noul
Sistem Romén National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetérii Stiintifice in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate
profilurile din tard, réspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, forti de
muncd pregatitd, eficientd, ugor de format si flexibila, potrivit schimbdrilor de pe piata
muncii.

Curriculum-ul reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul cirora se
consemneazd datele esentiale privind procesele educative si experientele de invitare pe care
scoala le oferd elevului. Curriculum-ul are urméitoarele componente:

e documentele de politici educationald care consemneazd idealul educational si
finalitatile sistemului de Invitamant;

e finalitdtile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecdrui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea
demersului didactic;

e planul - cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si
pe filiere si pe profiluri;

e programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de bazi, iar pentru
curriculumul la decizia gcolii §i curriculum-ul de dezvoltare locali s-a lasat posibilitatea
reflectdrii personalitatii si relatiilor scolii;

e instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

19



Standardele de Pregitire Profesionald pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte
si meserii. Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale
curriculum-ului de dezvoltare locald presupune o munca laborioasi pe care o face
profesorul de specialitate in cooperare cu colegii de catedrd si cu consultarea elevilor,
parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum - ului sunt cuprinse in documentele scolare

oficiale (cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezents, procese -
verbale etc. precum si in urmétoarele doud instrumente de lucru complexe:
1). Portofoliul profesorului care contine:

e Exemple de materiale de referintd pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate

de activitati;

e Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului s verifice dacd au fost acoperite

toate elementele cheie ale unitailor de competent;

e Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa

elevului.
Fige de activititi pe care se Inregistreazi curba de progres;
Modele de raspuns pentru activititile efectuate de catre elev;

Modalitai prin care profesorul poate structura activititile firs a fi restrictive. Astfel se

lasa loc unei interpretari personale.
2). Portofoliul elevului

° Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau

abilititi cheie;

e Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc;
e Opiniile elevilor privind activitatile desfisurate;
e Planuri de actiune/ evaludri/ activitai viitoare planificate si efectuate de catre elev;
e Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului;

RESURSE UMANE

Dispunem de o structursi de resurse umane foarte eterogeni (structura de personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic). Scoala functioneazi in prezent cu 31 clase de
elevi/grupe si formea de invajdmant zi. Activitatea scolii este coordonati de 1 director sil
director adjunct.

Colectivul didactic se evidentiaza prin preponderenta tinerilor al ciror entuziasm si
spirit de inovatie se imbina eficient cu experienta celor mai in varsti. Marea majoritate a
cadrelor didactice din scoala noastra sunt calificati, dispun de o buni pregitire metodico-
stiintific, participa frecvent la activititi de perfectionare: grade didactice, cercuri
pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare, iar in cadrul scolii se desfasoard
permanent activitati de formare si comunicare la nivelul fiecirei comisii metodic si
interdisciplinar.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezints o componenti adiacentd, dar
absolut necesard, a procesului instructiv educativ, contribuind la desfisurarea optimi a
activitatilor din cadrul gcolii si avind competentele necesare, specifice postului pe care le
imbunététesc continuu, cu spirit de implicare si responsabilitate.

OCUPAREA POSTURILOR CU PERSONAL/CADRE DIDACTICE, PERSONAL
DIDACTIC AUXILIAR, PERSONAL NEDIDACTIC
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Numir posturi personal
didactic

Numair posturi personal
didactic auxiliar

Personal nedidactic

48

4

12

INCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC PE CATEGORII

Numir posturi Posturi ocupate cu | Posturi ocupate cu | Posturi ocupate cu

personal didactic titulari suplinitori calificati | necalificati

48 42 5 1

100% 88% 10% 2%
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Activitiiti formare continud | Numiirul cadrelor didactice | Procent

realizate

Definitivat 3 6%

Grad didactic Il 10 21%

Grad didactic I 31 66%

Inscrisi pentru grade didactice

Numiirul cadrelor didactice

Definitivat 2
Grad didactic II. 1
Grad didactic 1. 3

La inceputul anului gcolar s-au format urmitoarele comisii de lucru:

COMISII PERMANENTE
Nr. Comisia de lucru Numele si prenumele Specialitatea/
crt. Responsabilului §i membrilor | Grad didactic
1. | Comisia pentru curriculum Moda Gheorghe Profesor
76/08.09.2025 Csiki Eva geografie
Biris Angela Gr.l

Heisu Manuela
Bartus Natalia
Neaga Otilia Ramona

Director adjunct

Calitatii

77/08.09.2025

2. | Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea

Biris Angela Florentina
Heisu Manuela

Jano Erzsebet

Szucs Erzsebet

Fekete Istvan

Fazakas Gizella

Forizs Laszlo

Moda Monica

Educatoare
Gr.l

3. | Comisia pentru Securitatea si Sanitate in
Muncd si pentru Situatii de Urgenti

Antal Tibor Janos
Orgovan Elisabeta Eva

Profesor istorie
Gr.l
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gi asigurarea serviciului pe scoald
84/08.09.2025

Bartus Angelika Natalia
Fazakas Annamaria Timea
Potra Adriana

Szilagyi Benedek Margit
Moisi Mirela

Bernat Elena

78/08.09.2025 Moisi Mirela
Szilagyi Benedek Margit
Boboiu Viorel
Osz Eniko
Csiki Laszlo
Nagy Erneszt
Kabai Jozsef
Deak Imre

4. | Comisia pentru Sistemul de Control Moda Gheorghe Profesor
Managerial Intern Orgovan Elisabeta Eva geografie
79/08.09.2025 Palyi Csilla Gr.l

Jozsa Csongor Marton Director adjunct
Balazs Boglarka
Ticus Rodica

5. | Comisia pentru prevenirea gi eliminarea | Pop Eniko Consilier gcolar
violentei, a faptelor de coruptie, a Kiraly Diana Gr.l
discrimindrii Tn mediul scolar si Palyi Csilla Orsolya
promovarea interculturalitatii Fazakas Annamaria Timea
80/08.09.2025 Moda Monica

Moisi Mirela

Forizs Laszlo

Foris Csaba

Nagy Balint Konrad

6. | Comisia pentru formare si dezvoltare in | Pop Cornel Profesor limba
cariera didacticd Barna Liliana englezd
81/08.09.2025 Moisi Mirela Gr.II

Szucs Erzsebet
COMISII OCAZIONALE

Nr. | Comisia de lucru Responsabil Specialitatea/

Crt. grad didactic

1. Comisia de cercetare disciplinard a | Opris Nicoleta Profesor de
personalului didactic de predare Osz Eniko religie
82/08.09.2025 Szucs-Lukacs Anna- Rakhel ortodoxd/

Ardai Maria Gr L.

2. Comisia pentru Csiki Eva Profesor
elaborarea/revizuirea ROF Moda Gheorghe itinerant/de
83/08.09.2025 Pop Eniko sprijin

Somogyi Tunde Emese Grl
Gonczi Annamaria director
3. Comisia pentru intocmirea orarului | Szucs Erzsebet

Profesor de
Chimie
Grl
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4, Comisia pentru Moda Gheorghe Profesor de
elaborarea/revizuirea PDI Csiki Eva Geografie
85/08.09.2025 Pop Eniko Grl

Fazakas Annamaria Timea Director
Somogyi Tunde adjunct
Goncezi Annamaria

Moisi Mirela

5. Comisia pentru verificarea Csiki Eva Profesor
documentelor gcolare Moda Gheorghe itinerant/de
86/08.09.2025 Ticus Rodica sprijin

Grl
director

6. Comisia pentru managementul Moda Gheorghe
burselor gcolare Ticus Rodica
87/08.09.2025 Tokolyi [leana

Dirigintii:

T Comisia pentru stabilirea Tokolyi Ileana
beneficiarilor de rechizite scolare Ticus Rodica
109/08.09.2025 Dirigintii:

8. Comisia pentru receptia Moda Gheorghe Profesor de
produselor/serviciilor Sirca Hajnalka Geografie
89/08.09.2025 Somogyi Piroska Grl

Moisi Mirela Director
Szucs Erzsebet adjunct
Fazakas Annamaria Timea

Bernat Elena

Tokolyi lleana

9. Comisia de inventariere Moda Gheorghe Profesor de

90/08.09.2025 Sirca Hajnalka Geografie
Somogyi Piroska Grl
Moisi Mirela Director
Szucs Erzsebet adjunct
Fazakas Annamaria Timea
Bernat Elena
Tokolyi Ileana

10. | Comisia de casare, declasare si Moda Gheorghe Profesor de
valorificare a materialelor rezultate | Sirca Hajnalka Geografie
91/08.09.2025 Somogyi Piroska Grl

Moisi Mirela Director
Szucs Erzsebet adjunct
Fazakas Annamaria Timea

Bernat Elena

Tokolyi lleana

11. | Comisia pentru frecventi, Neaga Ottilia Profesor de
combaterea absenteismului i a Pop Eniko Limba roméana

abandonului gcolar
92/08.09.2025

Potra Adriana
Heisu Manuela
Moda Monica

Gr.l
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12. | Comisia pentru verificarea si Orosz Gabriella Profesor de
monitorizarea notérii ritmice a Jano Erzsebet Limba
elevilor Heisu Manuela maghiard
03/08.09.2025 Pasca Marta Maria Gr.l

Moda Monica

13. | Comisia de gestionare a activitétilor | Csiki Eva Profesor
derulate prin SIIIR Moda Gheorghe itinerant/sprijin
94/08.09.2025 Ticus Rodica Gr.l

Cobzag Lacrimioara director
Balazs Boglarka
14. | Comisia paritari Moda Gheorghe Profesor de
95/08.09.2025 Somogyi Tunde Emese Geografie
Palyi Csilla Orsolya Grl
Fekete Istvan Director
adjunct

15. | Comisia pentru olimpiade si Mocan Felicia Profesor de
concursuri scolare Boboiu Viorel Limba roméané
96/08.09.2025 Bartus Angelika Natalia Gr.l

Neaga Ottilia
Orosz Gabriella
Moisi Mirela

16. | Comisia pentru promovarea Pop Eniko Consilier
imaginii unitatii de invagimant Moda Gheorghe scolar
97/08.09.2025 Potra Adriana Gr.I

Szilagyi Benedek Margit
Moisi Mirela

17. | Comisia de elaborare a codului de | Opris Nicoleta Maria Profesor
etica Osz Eniko Religie
98/08.09.2025 Szucs-Lukacs Anna-Rakhel ortodoxa

Ardai Maria Gr.l

18. | Comisia de Strategie Nationali si Moisi Mirela Profesor
de Actiune Comunitard (SNAC) Fazakas Annmaria Timea invafimant
99/08.2025 Pop Eniko Primar

Barna Florica Liliana Gr.I
Szucs-Lukacs Anna Rakhel
Fekete Istvan
Ardai Maria
Opris Nicoleta Maria
Ciorba Olimpia Elena Victoria
: Balazs Boglarka
19. | Comisia pentru proiecte europene Moisi Mirela Profesor
100/08.09.2025 Csiki Eva invatdmant

Pop Eniko Primar
Fazakas Annmaria Timea Gr.l
Pop Cornel
Budai Ecaterina
Ciorba Olimpia Elena Viktoria
Loga Annamaria

20. | Comisia pentru recensdmaéntul

populatiei

Moda Gheorghe
Gonczi Annamaria

Profesor de
Geografie
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101/08.09.2025 Somogyi Tunde Emese Grl
Somogyi Piroska Director
Antal Janos Tibor adjunct
Ardai Maria
Moda Monica
21. | Comisia pentru organizarea Csiki Eva Profesor de
evenimentelor cu ocazia aniversirii | Moda Gheorghe sprijin
a 425 de ani de atestare Pop Eniko Gr.l
documentari a invatdmantului in Fazakas Annamaria Timea director
Nusfaldu, respectiv organizarea Ardai Maria
Zilelor Arany Janos Orosz Gabriella
102/08.09.2025 Moisi Mirela
Antal Tibor
Jozsa Csongor
Mocan Felicia
Budai Ecaterina
Szucs Erzsebet
Szilagyi Benedek Margit
LLoga Annamaria
Farnas Edina
Szonyi Levente preot
Forizs Laszlo repr.CL
Demartini Erzsebet repr.parinti
Balazs Boglarka
22 | Numirea secretarului Consiliului Mocan Felicia Profesor de
Profesoral Limba roméana
103/08.09.2025 Gr.I
23 | Comisia pentru Crucea Rogie, Farnas Edina-Miria Prof. biologie-
educatie sanitard Potra Adriana chimie
105/08.09.2025 Jano Erzsebet Gr.II
Szucs Erzsebet
24 | Comisia pentru educatie rutierd Jozsa Csongor Marton Profesor
106/08.09.2025 Potra Adriana educatie-fizica
Moisi Mirela Gr. 1
Somogyi Piroska
Bernat Elena
Boboiu Viorel
25 | Comisia pentru comanda gi Tokolyi Ileana Bibliotecar
distribuirea manualelor si pentru Bernat Elena documentarist
sprijinul bibliotecii Palyi Csilla
74/08.09.2025 Mocan Felicia
Orosz Gabriella
Consiliul de administratie
Numirea secretarului Consiliului de
Administratie
26 | Comisia de acordare a produselor Tokolyi Ileana Bibliotecar
de lactate, de panificatie si mere din | Diriginti documentarist
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cadrul programului “Programul
pentru gcoli din Roménia™
27 | Grupul de actiune Csiki Eva Profesor de
Pop Eniko sprijin
Moda Gheorghe Gr.l
Fazakas Timea director
Moda Monica
Pasca Marta
Moisi Mirela
Somogyi Piroska
Forizs Laszlo
Foris Csaba
Nagy Balint Konrad
COMISII METODICE
Nr. Comisia metodici Numele si prenumele Specialitatea/
Crt. responsabilului Grad didactic
1. Educatori Orgovan Elisabeta Eva Educator
Gr.l
2. Invatitori - sectia romana Pop Maria Invatitor
Gr.l
3. Tnvététori - sectia maghiard | Szilagyi Benedek Margit fnvé;étor
Gr.I
4. Limba gi comunicare Budai Ecaterina Profesor limba
franceza
Gr.l
5. Matematica si stiinte ale Farnas Edina-Maria Prof. biologie-chimie
naturii Gr.II
6. Om si societate/Educatie Antal Janos Tibor Profesor istorie
fizica Gr.l
7. Diriginti Fazakas Annamaria Timea | Profesor fizici
Gr.l

PARTENERIATE $1 COLABORARE

Nevoia de racordare a educatiei la viati, la cerintele si exigentele societétii
contemporane impune tot mai mult parteneriatul dintre scoald si agenti economici din zona,
avand ca obiective stabilirea unui echilibru Intre cererea si oferta educationald, valorificarea

experientei in domeniul pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea
socio-profesionald a absolventilor.
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PARTENERIATE CU AUTORITATILE LOCALE

In ultimii ani colaborarea cu autorititile locale s-au accentuat, bazandu-se pe
reciprocitatea intereselor si pe sprijinul mutual si nu s-a rezumat doar la aspecte financiare.

Au fost realizate activitati in parteneriat cu autoritatile locale precum: organizarea
unor competitii sportive, sérbatorirea unor zile istorice, realizarea unor simpozioane
educationale la care au fost invitati reprezentanti ai Primariei, Consiliului Local,Politiei,
Dispensarului uman si Bisericilor.

Monitorizarea activitatilor din scoald este realizata si prin cooptarea reprezentantilor
Primériei i al Consiliului Local in Consiliul de Administratie al Scolii.

Oferta educationald a scolii este elaborati in parteneriat cu: Consiliul Local care
studiaza tendintele actuale de pe piafa fortei de muncd si urmireste corelarea lor cu meseriile
si specializérile propuse de fiecare scoald, agentii economici din raza comunei Nusfalzu,
périnti i elevi, {indnd cont de incadrarea scolii si de baza materiala existenta.

PARTENERIATE CU ALTE INSTITUTII DE INVATAMANT

Scoala Profesionald "Petri M6r” Nusfaldu impreuna cu scolile infratite din tard si de
peste hotare au realizat o serie de activitati in regim de parteneriat, toate aceste activititi sunt
cuprinse in anexe.

e Intreceri sportive;

e analiza comparativa a planurilor de scolarizare;

e programe cultural artistice, concursuri literare si stiintifice intre scoli;

e excursii in tard si In striinatate.

activititi de consiliere §i orientare realizate in colaborare;

e schimburi de experientd manageriali;

e donatii reciproce de carti sau materiale didactice;

e vizite reciproce intre profesori si elevii din scolile infritite;

e corespondente intre elevii scolilor pentru a se cunoaste mai bine si pentru insusirea
limbii roméne de citre elevii scolii noastre.

PARTENERIATUL CU PARINTII

Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si Comisia
de Asigurare a Calitatii si participa la rezolvarea problemelor curente:

Reprezentantii comitetului de parinti au fost consultati in elaborarea ofertei
educationale a gcolii, a Planului de actiune si a Planului activitatilor extrascolare sia
activitdtilor derulate in sdptdmaéna ,,Scoala Altfel” si ’Saptimana Verde”.

La elaborarea ,,Regulamentului Intern” au participat si reprezentantul parintilor si cel
al elevilor;

S-a incheiat un protocol/acord de colaborare intre périnti — elevi - diriginte si consilier
scolar, pentru a se reglementa responsablhta'glle périntelui, elevului si al scolii in vederea
reusitei elevilor in viata si in cariera.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
e interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionals;

o perfectionarea majoritdtii cadrelor didactice prin stagii de formare, in specnahtate
initiere in utilizarea calculatorului;

e implicarea comunitatii i a consiliului local in viata scolii;
parteneriate viabile i eficiente la nivel judetean si international;
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conectare la Internet 24/7;

scoala are psiholog scolar;

preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii;

CD$-urile au fost stabilite in functie de optiunile elevilor si ale parintilor;
marea majoritate a profesorilor sunt receptivi la nou;

scoala este dotatd cu mijloace moderne de invafimant, existind un cabinet de
informaticd, un Centru de Documentare si Informare, o sald de sport;
modernizarea cabinetului de chimie de catre Hanna Instruments Nusfalau;
obtinerea unor premii la concursuri judetene si nationale;

existenta unui climat socio-afectiv favorabil desfasurarii actului educativ;
asigurarea transportului pentru un numar mare de elevi navetisti;

alocarea unor fonduri de cétre Consiliul Local pentru satisfacerea nevoilor scolii si a
cadrelor didactice navetiste.

PUNCTE SLABE

cadru restrans de resurse pentru motivarea cadrelor didactice;

numdr mic de elevi de la liceu participanti si premianti la concursurile si olimpiadele
scolare;

ratd ridicatd a absenteismului;

insuficienta utilizare a materialelor si mijloacelor didactice acolo unde acestea deja
exista;

nu toti profesorii constientizeaza necesitatea imbindrii traditionalului cu modernul in
predare — invatare - evaluare;

nivel scézut al pregétirii initiale a elevilor rromi;

insuficienta implicare a elevilor in asumarea propriului proces de invitare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaz;

slaba implicare a unor membri care fac parte din comisiile de lucru (aproape toate
materialele sunt realizate de responsabilii comisiilor de lucru)

dependenta financiara fatd de bugetul local;

OPORTUNITATI

posibilitatea Imbunétatirii bazei materiale si realizarea unor programe de dezvoltare
institutionald prin programe si proiecte;

utilizarea sistemului informatic pentru eficientizarea actului instructiv-educativ:
cresterea calitdgii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational;

existenta unor resurse si posibilitati de sponsorizare prin relatii de parteneriat;
sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe
guvernamentale a elevilor care frecventeazi cursurile;

consultaii gratuite pentru elevi, in vederea obtinerii unor rezultate bune la examene;
ajutorul acordat de psihologul scolar cadrelor didactice si elevilor pentru rezolvarea
diferitelor probleme;

disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala;
necesitatea formérii continue a adultilor si reconversia profesionald a somerilor prin
parteneriat cu Oficiul Fortelor de Munci Zaldu si comunitatea local.
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AMENINTARI

slaba motivatie financiara a personalului §i migrarea cadrelor tinere spre domenii mai
bine platite ;

nivelul scazut al resurselor bugetare, mai ales in mediul rural;

situatia socio-economicd precard a familiilor din care provin unii elevi, mai ales cei de
la liceu;

insuficientd constientizare a périntilor elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a indicelui scizut de natalitate;

cregterea efectivului obligatoriu de elevi la clasd cu efecte si consecinte asupra calititii
educatiei;

scaderea ponderii unor domenii de activitate in zoni;

orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizatd superficial, bazatid pe idei
preconcepute;

manuale scolare sofisticate $i in neconcordantd cu programele gcolare.

PRIORITATI IDENTIFICATE

Atragerea $i dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici si societiti care au oferte
de muncd pentru viitorii absolventi.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si rispundi
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu i lung si cerintelor pietei muncii.
Perfectionarea directorilor §i a cadrelor didactice in vederea accesdrii de fonduri
europene nerambursabile pentru proiecte de dezvoltare personali si institutionala.
Popularizarea rezultatelor deosebite ale activititii elevilor si a cadrelor didactice in
scopul motivarii acestora.

Promovarea de programe in colaborare cu autoritifile locale in scopul
diminudrii/eradicarii absenteismului si abandonului scolar.

Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice .

Monitorizarea periodicd a cadrelor didactice care predau discipline de examen in
vederea cresterii promovabilitatii la examenele nationale.

Organizarea simuldrilor, la nivelul unitdtii de Invitdmant, la examenele nationale in
vederea stabilirii planului de mésuri remediale.

Obligativitatea tuturor cadrelor didactice de a avea adresd de e-mail, de a verifica
permanent pagina de site a scolii si a ISJ Silaj, in vederea fluidizarii fluxului
informational.

Valorificarea eficientd a resurselor materiale, pentru diversificarea ofertei educationale.
Implicarea périntilor in numeroase activititi comune cu elevii.

Realizarea unor schimburi de experienti cu scoli din mediul urban.

TINTE STRATEGICE

Diversificarea, cresterea calitdtii si eficientei ofertei educationale.

Optimizarea procesului de predare/invatare.

Cresterea calititii procesului educational si a rezultatelor obtinute.

Administrarea eficientd a resurselor materiale si financiare ale scolii.

Identificarea de noi surse de autofinantare in vederea imbunititirii bazei materiale a
scolii.

Diminuarea absenteismului si a insuccesului scolar.
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o Imbunititirea calitafii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de

conducere.

Dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice.

o Cregterea sprijinului pentru dezvoltarea personald si profesional a elevilor.
e Diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat.

DOMENII. OBIECTIVE GENERALE

DOMENIU
1. CURRICULUM

OBIECTIVE

1.1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala
si a finalitatilor pe nivele de scolarizare in conformitate cu
modificdrile legislative recente.

1.2. Asigurarea calitatii educatiei conform cu standardele de
calitate si cu asteptirile beneficiarilor.

1.3. Stabilirea ofertei curriculare in unititile de invatimant in
functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitatii.

1.4. Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a
competentelor/obiectivele de referinta si continuturilor vizate de
curricula scolari.

1.5. Valorificarea rezultatelor la examenele nationale si
concursurile gcolare, pe baza datelor statistice detinute, pentru
cresterea performantelor scolare.

2. MANAGEMENT
SCOLAR

2.1. Aplicarea legislatiei in vigoare la toate nivelurile.

2.2. Monitorizarea realizirii PDI.

2.3. Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin
asistente la orele de curs.

2.4. Elaborarea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2025-
2026

2.5. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si
financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.

2.6. Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice
emise de M.E.C. si urmirirea respectirii prevederilor legale in
toate domeniile si actiunile scolare.

2.7. Respectarea tuturor atributiilor managerului scolii din: Legea
Educatiei, Regulamentul scolar, fisa postului, contract managerial,
in vederea realizérii viziunii si misiunii gcolii si ,,Strategiei
proiectului/fintelor strategice" si optiuni strategice propuse.

2.8. Asigurarea fluxului informational si eficientizarea
comunicarii.

3.RESURSE
UMANE

3.1. Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalte
acte normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea
cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar,

3.2. Recrutarea §i incadrarea cu personal didactic calificat,
facilitarea si sprijinirea evolutiei acestora pentru dezvoltarea
personala si evolutie in carier.
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DOMENIU OBIECTIVE

3.3. Asigurarea formarii personalului didactic.

3.4. Informarea si formarea continué a cadrelor didactice in scopul
valorificirii si stimuldrii creativitétii profesionale prin aplicarea
unor strategii centrate pe elev In procesul de predare-invétare.

4. RESURSE 4.1. Gestionarea eficienta a resurselor materiale.
MATERIALE §I 4.2. Folosirea resurselor extrabugetare pentru modernizarea bazei
FINANCIARE materiale si a infrastructurii pentru asigurarea unui climat normal

continuare a laboratoarelor, a atelierelor, a Centrului de
Documentare si Informare, precum si a sélilor de sport cu
materiale moderne).

4.3. Finantarea corespunzitoare a planului investitional pentru
realizarea tuturor

obiectivelor propuse pentru anul scolar 2025-2026, evidenta si
inventarierea patrimoniului in conformitate cu legislatia in vigoare.
4.4. Implementarea obiectivelor sociale ale politicii
guvernamentale $i ministeriale in domeniul invitimantului:
acordarea de rechizite scolare, continuarea programului Burse
scolare etc.

5.RELATII 5.1. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat
COMUNITARE educational (plan Intern / international).

PARTENERIATE | 5.2. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre
SI PROGRAME unitatea de Invafimant i comunitatea locald , organizatii
nonguvernamentale, agenti economici etc.

5.3. Planificarea si coordonarea proiectelor educative scolare si
extrascolare specifice pentru elevi.

3.4. Popularizarea scolii in cadrul comunitatii locale.

III. - STRATEGIA $COLII GIMNAZIALE "PETRI MOR” NUSFALAU

Motto:

"...recunogtinta este unul dintre cele mai mdrefe sentimente, pe care mi-
doresc sd il traiesc in aceastd scoald.”

Petri Mor

1.Viziunea:
»Promovarea valorii in mod eficient, prin obiective clare, programe si activitdti,
armonizand toti factorii implicati in educatie, astfel incat elevii si-si atinga potentialul maxim
ca indivizi i membri activi ai societatii.”

Urmidregte :

-Atingerea unui standard compatibil cu gcolile similare din Uniunea Europeana

-Scoala asigurd acumularea de citre elevi a unor informatii cat mai utile intr-un mod cat
mai facil prin folosirea materialului didactic. prezent in scoald

-Imbunététirea sub toate aspectele a resurselor umane si materiale

-Implicarea scolii in viata comunitatii

-Orientarea formarii tinerilor cétre nevoile societitii
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-Dezvoltarea unor programe de sustinere a integrérii sociale a absolventilor

-Dezvoltarea activitatii de informare si orientare privind cariera

-Crearea unui climat de munci si de Invatare stimulativ pentru tofi tinerii

-Facilitatea dezvoltarii individuale a fiecarui tAnar

-S4 dea sens increderii §i aspiratiilor lor pe termen lung, de crestere si dezvoltare, atét pe
plan personal cét si profesional

-S4 asigure tinerei generatii o pregétire si o educatie permanenta, astfel incét sd invete si
se integreze 1n societate, si respecte normele comunitatii in care triiesc i si fie pregatiti
pentru schimbarea de ansamblu a societétii viitoare

-Asigurarea unei pregétiri complementare si consiliere suplimentara si diferentiati pentru
elevii cu nevoi speciale

-Consilierea copiiilor cu abateri disciplinare minore in vederea integririi lor in
comunitatea gcolard si extragcolard pentru a se evita aparitia conflictelor intre elevi

-S4 ofere sanse egale tinerilor din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor
pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul social actual;

-S& dezvolte interesul pentru educatie si emancipare permanenta printr-un invitimant
axat nu numai pe nevoile limitate ale carierei, ci i pe disponibilitatea de adaptare continui la
cerintele pietii muncii.

-S4 {ind permanent legdtura cu familiile elevilor, astfel incit acestia si fie la curent cu
situatia copiilor lor si sd aiba certitudinea c& mediul de lucru al elevilor este unul sigur.

2.Misiunea:

Dezvoltarea unui invatdmant atractiv de calitate, care si ofere sanse egale fiecirui
elev, astfel incat si-si poatd continua pregatirea de-a lungul intregii vieti, si ocupe un loc de
muncd §i sd poatd contribui la dezvoltarea economica a comunititii sale.

Urmdreste:

-Asigurarea de oportunitéti prin acumularea de cunostinte si dezvoltarea abilitatilor
practice care si permitd elevilor adaptarea pe piata actuald a muncii

-Crearea cadrului gcolar in care elevii sunt incurajati sa-si dezvolte competente de
analizd, sinteza si transfer de cunostinte si deprinderi in situatii contextuale noi.

-Gaésirea celor mai adecvate forme, procedee pentru valorificarea potentialului
tehnico-aplicativ, in vederea educarii elevilor in spiritul recunoasterii si pretuirii propriilor
realizdri pe plan scolar si exterior

-Oferd elevilor sansa de a se pregiti temeinic pentru a obtine un loc pe piata muncii
competitive, sau pentru continuarea studiilor liceale

-Profesorii i conducerea scolii analizeaza datele privitoare la piata muncii pentru a
corela pregtirea de specialitate cu necesitatile acesteia si a asigura astfel integrarea sociali si
profesionald a absolventilor.

-Scoala este in permanentd legétura cu organele de politie locale in vederea
combaterii delicventelor juvenile si participarea acestora la orele de educatie rutiera.

TINTE STRATEGICE
e Diversificarea, cresterea calititii si eficientei ofertei educationale.
e Optimizarea procesului de predare/invitare.
Cresterea calitétii procesului educational i a rezultatelor obtinute.
Administrarea eficientd a resurselor materiale si financiare ale scolii.

Identificarea de noi surse de autofinantare in vederea imbunitatirii bazei materiale a
scolii.

e Diminuarea absenteismului §i a insuccesului scolar.
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o Imbunatatirea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de

conducere.

PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA 1: Insertia socio-profesionali a tinerilor absolventi

Actiunea 2: Realizarea unei retele de consiliere i orientare in carieri a viitorilor absolventi.

Obiectiv: Consilierea si orientarea in carierd a elevilor in scopul constientizirii valorii personale pe piata forfei de munci si
dezvoltarea capacititii de integrare activ in grupuri sociale diferite( familie, mediu profesional, prieteni)

Tinta: Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu minim 25% in 2021 fati de 2017

Context:

Cresterea duratei scolarizirii, cu toate cif determini o sporire a gradului de calificare a fortei de munes nu duce in mod necesar la
ridicarea ratei angajabilititii, ci la sporirea sansei de a g#isi un loc de muncd in domeniul de pregitire sau in altele conexe. Similar
functioneaza si o alti realitate: nu este suficient scolarizarea pentru ca tinirul absolvent s3 beneficieze de oferta piefei muncii,
Scoala trebuie s actioneze activ pentru conturarea aspiratiilor profesionale ale elevilor si pentru a-i pregiti pe acestia in vederea

adaptdrii la piata muncii si schimbdrile sociale.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce Rezultate asteptate Data pand | Persoana/persoane | Parteneri
anume trebuie s se intAmple?) (misurabile) la care vor | le responsabile
fi
finalizate

Familiarizarea elevilor cu metode de 20% din orele de Permanent | Consilierul Educativ | CJAP, CCD, IS] Silaj
autocunoastere a potentialului propriu gi dirigintie cuprizand Comisia diriginti
formare a unor abilitati specifice economiei de | exercitii de Psihopedagog
piatd, adaptate la cerinfele comunitagii autocunoagtere si

inter-evaluare

cresterea cu 60% a

nr.de sedinte de grup

de consiliere

profesionald
Dezvoltarea retelei de dezvoltare si consiliere Dotarea cabinetului Permanent | Director IST Salaj

psihologic din scoala Consilier scolar

cu consumabilele Contabil

necesare
Crearea unor grupuri de consiliere gi de Dezbateri publice in 3.09.2025 | Director Priméria comunei
orientare, capabile si incurajeze dezvoltarea cadrul comunitaii Dir.adj.
personald a elevilor, a motivatiei, increderii in pentru a identifica Consilier gcolar
sine, descoperirii propriilor abiliti(i si interese | nevoile viitoare ale Consilierul educativ

pietei locale de munca.
Realizarea orientarii gcolare si profesionale Furnizarea datelor Anual Dirigintii CIAP,
prin lectii vizita si participarea elevilor din legate de cerere si Congilierul scolar IST Salaj
clasele terminale la Bursa locurilor de munca. tendintele inregistrate Responsabilul cu AJOFM

pe piata fortei de instruirea practica

munca (catedra tehnica)
Dezvoltarea la elevi a abilitatilor specifice de Organizarea la fiecare Consilier gcolar CIAP
promovare a imaginii proprii clasd a cate unei Permanent | Psihopedagog CJRAE

sedinte de consiliere Dirigintii

care sd prezinte:

-tehnici de cautare a

unui loc de muncd

-simuléri de interviuri,

ete.
Asigurarea resurselor si logisticii prin: Conditii optime de Pe Echipa manageriala | Agentii economici
Continuarea dotarii cu echipamente moderne desfasurare a parcursul Consiliul Local,
atelierelor si a laboratoarelor tehnologice activitatilor didactice anului

si asigurarea bunelor scolar

Mentinerea in condifii bune a laboratoarelor si
atelierelor pentru orele de instruire practica
s&ptamanala si comasati

conditii de instruire
practicd
Echipamente si
mobilier scolar
intrefinute si reparate
de elevi

Consiliul de
administratie

Maistri instructori
Elevi
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PRIORITATEA 2: Implementarea in scoald
a Sistemului National pentru Asigurarea
Calitatii

Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi si a unei
mentalitéti a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii

Tinta: Servicii de calitate oferite de scoala
Formarea continui a cadrelor didactice in
vederea asigurdrii calitatii in educatie
Asigurarea conditiilor optime de desfafurare a
procesului instructiv - educativ

Context:

Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei, prin stabilirea si
implementarea de proceduri de evaluare, asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, invitare si evaluare, astfel incét sa fie atinse
standardele de referind. Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde masuri luate asupra procesului de formare aga Incét el sa poata
fi adaptat, in funcie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala §i s4 asigure, la absolvire, competentele minimale specifice calificarii.
Masurile sunt de competenta centrale, regionale, i
Proiectarea unui inva{imént modem si eficient presupune o foarte buna pregatire profesionali a cadrelor didactice acestea trebuie sé-gi
actualizeze mereu informatiile, deoarece, pentru a asigura lumii de méine cunostintele si deprinderile necesare profesorii trebuie sa raspunda
de furnizarea §i dezvoltarea continutului informational adecvat si in plus sa fie capabili sa gestioneze situatiile tipice. s stipéneascd metode de
cunoagtere si dezvoltare personali.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume trebuie si se intdmple?) I
(
Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurarii calitatii in educatie cu modificirile legislative in vigoare 1
A
(
I
€
t

Realizarea anuald a unui raport de evaluare internd privind calitatea actului educational in scoald

Realizarea planului operational Atingerea Permanent | C.E.A.C. ISJ Salaj, Cost Sursa de
privind asigurarea calitatii in indicatorilor Cadrele MECTS finantare
educatie didactice

Proiectarea riguroasi a tuturor Planuri manageriale Anual in Sefi comisii 1SJ Salaj

activitatilor la nivelul fiecrei ale Comisiilor luna metodice

structuri funetionale din scoald metodice octombrie Cadre didactice
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Evaluarea initiala (nevoile Obtinerea de Octombrie Sefi comisii IS] Salaj - -
elevilor, sprijinul necesar, stiluri informatii referitoare metodice
de invitare, cunostinte, experienta | la nevoile de Cadre didactice
{i abilitati anterioare — cerinte de instruire, educatie si
evaluare a elevilor formare
Realizarea programelor de Derularea unor Permanent Sefi comisii Elevii - -
recuperare si consolidarea programe de metodice Parintii
cunostintelor si deprinderilor, a consultatii, meditatii Cadre didactice
evitarii esecului scolar in scopul | si pregatire
cresterii promovabilitatii si a suplimentara
performantelor la olimpiadele diferentiata
scolare
Aplicarea de chestionare cadrelor | 50% din personalul Anual Responsabilul ISJ Salaj - -
didactice, pentru identificarea didactic participaa la cu formarea CCD Salaj
nevoilor de dezvoltare cursurile organizate continua a CNDIPT
profesionala. pe metode active de cadrelor AMPOSDRU
invatare si a didactice
metodelor alternative
Cursuri de formare pentru intreg de evaluare Pe
personalul didactic privind parcursul Echipa
aplicarea curriculum-ului, a anului manageriala
metodelor centrate pe elev sia scolar
metodelor alternative de evaluare
Perfectionarea personalului 100% din personalul | Permanent | Sefi I1SJ Salaj Extrabugetare
administrativ (secretariat, angajat in servicii de compartimente | Profesori
contabilitate, administratie) in secretariat si formatori
vederea utilizarii tehnicii contabilitate vor
modeme de calcul si a softului opera pe calculator
specializat
Desfaturarea unor activitati de Portofoliul Permanent | Responsabilul ISJ Salaj Extrabugetare
mentorat pentru cadrele didactice | profesorului cu formarea si CCD Salaj
debutante gi cu definitivat perfectionarea
cadrelor
didactice
Sefi comisii
metodice
in funtie | Autofinantare
de
necesita-
ti
Finantare prin-
proiecte
europene
In Autofinantare
functie :
de
necesita-
ti
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PRIORITATEA 3: Perfectionarea actului didactic si promovarea invitirii centrate pe elev

Obiectiv: Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland participarera activi §i implicarea afectivd a elevului in

procesul invatarii

Tinta: Formarea unei atitudini deschise n relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

Context:

Calitatea activitdtii didactice in scoala este datd de capacitatea de a-gi multiplica efectele formative asupra clevilor si de a evita acele situatii in
care Invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebdri, pe care elevii ingisi nu §i le-au pus niciodata. In acest fel
fiecare elev va ajunge la un stil specific i un ritm propriu de invatare, care sa-i dezvolte capacitaile si aptitudinile personale; de asemenea se

va dezvolta $i munca in echipa si invatarea prin cooperare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce Rezultate Data Persoana/persoa | Parteneri | Cost | Sursade
anume trebuie s se intimple?) agteptate pinila | nele finantare
(mdasurabile) care responsabile
vor fi
finaliza
te
Informarea permanenta a personalului didactic Sedinte de informare| Lunar Director MECTS - -
privind noile abordéri conceptuale ale Reformei §i | organizate lunar Dir.adj. 1SJSalaj,
ale curriculum-ului national -avizier cu noutatile CEA.C CCD
apdrute
-bazd de date cu
noutdtile in domeniu
apérute
Implementarea metodelor active de invatare si a 75% din cadrele Perma- | Echipa
metodelor alternative de evaluare; didactice din scoala | nent manageriala
aplica metodele Resp. Comisii
Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la active de invatare metodice
particularitatile si nevoile de invatare si de Psihologul scolii
comunicare specifice grupurilor de elevisi/sau CEAC. - -
colectivului cu care se lucreaza.
Stimularea si incurajarea elevilor pentru Burse, premii Anual Comisia pentru Agenti In Venituri
participarea la concursuri, sesiuni de comunicari acordate pentru concursuri economici | functi | extrabuge
stiintifice, etc rezultate deosebite scolare Comitetul ede tare
Périntilor, neces
ISJ Salaj ar
Elaborarea curriculumului la decizia gcolii in Doud programe 02.2021 | Echipa IS] Salaj, - -
raport cu optiunile, aptitudinie gi interesele pentru disciplinele manageriala a MEN,
elevilor optionale care si scolii Responsabi
promoveze valorie 1i comisii
societatii CEA.C. metodice,
contemporane §i s Consiliul
vind in acord cu de
interesele elevilor Administra
tie
Proiectarea si desfagurarea lectiilor prin Instrumente Perma- | Echipa IS] Salaj, - -
respectarea principiilor didactice si promovarea didactice specifice | nent manageriala CCD Salaj
invatarii centrate pe elev orelor ariilor Sefii de catedrd;
curriculare
Diversificarea si modernizarea strategiilor de Utilizarea tablei Perma- | Echipa IS] Salaj,
predare-invatare, in scopul: interactive nent manageriala a
-stimuldrii interesului elevilor pentru studiu si scolii CCD Salaj
disciplina; Utilizarea
sistemului AEL Bibliotecarul Reteaua de
-incurajérii §i aprecierea elevilor pentru scolii internet a
participarea directi si activa la desfagurarea orelor | Utilizarea scolii
didactice: elementelor TIC in Toate cadrele
desfasurarea didactice
-valorificarii cunostintelor de cultura generala ale lectiilor
elevilor in predarea notiunilor specifice;
Utilizarea

literaturii de
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-dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si
interevaluare a performantelor si a
atitudinii fata de profesor si colegi;

-stimularii si valorificarii spiritului competitional
si a potentionalului creativ al elevilor;

specialitate din
dotarea bilbliotecii
scolii

PRIORITATEA 4: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar. Sprijinirea
elevilor cu rezultate deosebite si a elevilor dezavantajati

Obicctiv: Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme
deosebite pentru integrarea rapidi in colectiv

Tinta: Reducerea anuali a ratei de abandon scolar cu minim 3%

Context:

Cresterea ratei de abandon scolar reprezinti una din cele mai stringente probleme cu care se confrunti fiecare scoali. in unitatea
nostri este la fel prezent absenteismul in rindul elevilor din invi{imaintul obligatoriu. In conditiile accentuiirii acestui fenomen este
necesari elaborarea unei strategii de actiune i a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar si acordarea unui sprijin
constant elevilor cu probleme deosebite pentru a-si putea finaliza studiile si a se putea incadra in societate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/pers | Parteneri | Cost Sursa de finanfare
obiectivului: (Ce anume (mésurabile) pina la oanele
trebuie s@ se intimple?) care vor responsabile
fi
finalizate
Elaborarea unui program de | Sedinte de consiliere Permanent | Consilierul CIAP - -
consiliere si de sprijinire a individuald — min scolar Salaj,
elevilor cu probleme la 8/s@ptAména Consilierul Diriginti,
invataturd si tendinte de Educativ Périnti
abandon scolar
Urmdrirea lunara a Realizarea unor fise de | Lunar Consilierul CIAP
rezultatelor la ore, a notarii observatie pentru elevii Educativ Salaj,
ritmice si a frecventei la cu probleme si Comisia notarii | Psihologul
cursuri, identificarea elevilor | urmarirea evolutiei ritmice scolii
cu probleme de adaptare, acestora Comisia de Diriginti
cunoagterea mediului Raport lunar cu privire monitorizare a | Politia
familial, implicarea familiei | la notarea ritmica absentelor
si eventual a Politiei sau a Raportarea lunara a CEA.C.
altor organisme specializate | absentelor
in depistarea cauzelor - realizarea unei baze
tendintelor negative de date cu rata
absenteismului
Constituirea unui grup de Intélniri lunare cu Lunar Echipa Consilieru | - -
profesori in vederea Consiliul Elevilor manageriala | Educativ
preludrii, analizei si CEA.C. Consiliul
solutionarii unor probleme, Elevilor.
propuneri sau sugestii ale
elevilor
Implicarea elevilor in 8 activitati extragcolare | Permanent | Consilierul Consiliul - -
activitdti conexe, pe baza §i extracurriculare in Educativ Elevilor
interesului acestora concordanta cu
(competitii sportive, optiunile elevilor
activitati turistice, culturale,
protectia civila, micii
pompieri)
Implicarea parintilor in Organizarea unui Anual Echipa Consiliul - -
reducerea ratei de absenteism | program de formare a manageriala Reprezent
périntilor/anual ativ al
-min 10% din parinti Consilierul Parintilor,
consiliati educativ CIAP
Salaj,
Comitetul de Diriginti,
parinti Psihologul
scolar;
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Stimularea si incurajarea Participarea elevilor la | Permanent | Director Comitetul Extrabugetar
elevilor cu situatia materiald | activitatile organizate, Contabil de Parinti
precard pentru a participala | cresterea Reprezentantul | Agenti
activitdtile organizate la promovabilitatii la L. economici
nivelul scolii (consultatii la examenele de sfargit de Sponsori
obiectele de examen, ciclu Consiliul
activitafi sportive, activitati Local
stiintifice)
Recompensarea elevilor cu Premii si burse pentru Permanent | Dir. adj. MEN,ISJ | In Extrabugetar
rezultate deosebite la rezultate deosebite Reprezentantul | Salaj, functie
invatatura §i acordarea de 10 burse pentru Gl Comitetul | de
ajutoare materiale elevilor cu | ajutorarea copiilor cu Parintele reprezenta | necesar
situatie materiala precara situatii materiale reformat tiv al
dificile périntilor
Cooperarea permanentd intre | Fige de observatie Permanent | Resp. comis. CJAP - -
onsilierul scolar si diriginti pentru fiecare met. a Salaj
pentru integrarea in colectiv | elev/clasd; dirigintilor
a elevilor cu nevoi speciale Sedinte individuale §i Consilier
de grup Dirigintii scolar

PRIORITATEA 5: Extinderea Invitirii informatizate

Obiectiv: Adaptarea procesului didactic 1a noile cerinte de comunicare §i informare

Tinta: Generalizarea utilizirii calculatorului in cadru procesului didactic

Context:

Societatea informationald produce schimbéri fundamentale in existenta colectiva si individuald, Rolul sistemului educational este acelade a
forma o noua cultura a educatiei si comunicérii tot atit de necesara unui cetatean european ca §i cultura civica. Pentru ca noile tehnologii 8
aduca un beneficiu complet educatiei, scoala trebuie sa-gi largeasca viziunea manageriala, si formeze cadrele didactice si sa fie pregatita pentru
a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia. Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti in acest domeniu
si sd-si schimbe optica de predare §i modul de interactiune cu elevii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/persoa | Parteneri | Cost Sursa de finantare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) pinila | nele
trebuie si se intimple?) care responsabile
vor fi
finaliza
te
Instruirea cadrelor didactice Utilizarera soft-urilora | Perman | Prof. informaticd | CCD, ISJ - -
in domeniul TIC in vederea min 80% din profesori | ent Informatician Salaj
utilizarii eficiente a soft-urilor | participanti la pregatiri Resp. formare
educationale in procesul continua
didactic
Informatizarea tuturor Repartizarea a 5 Sférsi- Echipa ISJ Salaj In
serviciilor din gcoald calculatoare pentru tul manageriala functie | Extrabuge-tar
compartimentele anului de
functionale din gcoala scolar necesar
Asigurarea accesului in Utilizarea Echipa
cabinetele de informatica a calculatoarelor, a Perma- | manageriala a - - -
fiecdrui elev cel putin o retroproiectoarelor nent scolii
ord/saptdmana in afara orelor
de TIC
Multiplicarea canalelor de Actualizarea in Informatician Comitetul - -
comunicare §i a noilor forme | permanenta a site-ului Perma- de Parinti
de socializare scolii si a altor forme nent
de comunicare prin
Internet
Mediatizarea imagini scolii Actualizarea site-ului Informatician ISJ Salaj
utilizdnd noile tehnologii de scolii cu informatii noi | Perma- | Prof. informatica
informare si comunicare. si activitati desfasurate | nent - -
Actualizarea paginii Web a in scoala
scolii,
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PRIORITATEA 6: Dezvoltarea parteneriatului scoali-familie-comunitate

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovirii imaginii scolii §i a reprezentarii intereselor acesteia

Tinta: Cresterea gradului de implicare a partenerilor in procesul de instruire

Context:

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care se constituie
intr-o sursd a progresului economic §i social. Interactiunea sociald devine eficientd atunci cand strategiile de colaborare si de parteneriat au la
bazi obiective clare, nevoi reale si relaii de calitate care se construiese in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate i

respectarea angajamenteleor.

Constituitd ca un sistem deschis scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitétii din care face parte, si dezvolte si sa
meniind legdturile cu partenerii sociali si autoritafile. Managemetul relational considera partenerii educationali drept solutie optimé pentru
problemele cu care se confrunti Invatamantul.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data Persoana/per-soanele Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | agteptate pindla responsabile finantare
sd se intdmple?) (miisurabile) care vor
fi
finaliza-
te
Formarea gi motivarea Program de Consilierul Educativ Comitetul - -
personalului scolii pentru consultantd acordat Reprezentati
promovarea unei atitudini de diriginti parintilor] Perma- Comitetul Parintilor val
deschise fatd de comunitate min | ord/luna nent Périntilor,
pentru fiecare Diriginti
diriginte
Redimensionarea parteneriatului | Implicare a min Perma- Consilierul educativ Comitetul - -
scoald-pdrinte-elev, bazat pe 20% din périntiin | nent Reprezentati
spiritul cooperant, pragmatic, activitafi Psihologul scolii v al
deschis spre ceea ce inseamna extracurriculare: Périntilor
valoare; participarea la
serbari festive, etc.
Stimularea elevilor la perpetuarea | Activitati comune Perma- Consilierul Educativ Comitetul - -
traditiilor fiecdrei etnii si a cu pdrintii pe tema | nent Reprezentati
obiceuirilor locale traditiei gi v al
obiceiurilor locale Parintilor,
Dirigintii
Sensibilizarea potentialilor Min 20% din Perma- Echipa manageriala Agenti - -
parteneri si identificarea activitatile nent Consiliul de administratie | economici,
intereselor acestora la valori extragcolare, Agenti economici
comune actiuni de interes Diriginti
comunitar,
organizate cu
implicarea
agentilor
economici
Conceperea unor actiuni cu -Incheierea unor Perma- Echipa manageriala Agenti - -
agentii economici in regim de contracte cu noi nent economici,
parteneriat agenti economici
pentru realizarea Responsabil comisia de
instruirii practice parteneriat
-Organizarea unei
intdlniri anuale
intre elevi gi
oamenii de afaceri
din zona
Sporirea frecventei contactelor cu | -Anunfuri mass Perma- Echipa manageriala Mass - - -
mass-media in scopul credrii unei | media; nent media locald
imagini c4t mai bune a scolii si -Articole Consilier educativ
popularizarea activitatilor ziare(Graiul
educative Salajului,
Magazinul
Salgjean;

Emisiuni TV local.
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IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
In vederea implementarii PDI - ului, Consiliul de Administratie al scolii a stabilit
componenta echipei de monitorizare i evaluare , precum si sarcinile concrete pentru fiecare

membru al echipei.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare:
agentilor economici parteneri si colaboratori;

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare

Se vor realiza rapoarte anuale privind stadiul implementérii PDI.

Coordonarea generald a activitailor va fi realizatd de cétre directorul scolii.

[ ]

e reprezentantilor Comunitétii locale;

e reprezentantilor périntilor;

e reprezentantilor elevilor;

e cadrelor didactice si altor angajati ai scolii.
obiectiv.
PROGRAMUL ACTIVITA

Tipul activitatii

monitorizirii si

Frecventa
monitorizirii

ILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE
Responsabilizarea

Datele intalnirilor
de monitorizare

evaludrii

din PAS in lumina
evaludrii.

Intocmirea seturilor de Responsabil CEAC Lunar Septembrie-

date care sa sprijine Membrii CEAC Decembrie 2025;

monitorizarea fintelor Ianuarie-August
2026

Monitorizarea periodicd a | Responsabil CEAC Trimestrial Dec 2025;

implementirii actiunilor | Membrii CEAC Iun 2026

individuale

Popularizarea actiunilor | Director adjunct Semestrial Decembrie 2025;

corective in functie de Iunie 2026 —

rezultatele obtinute

Analiza informatiilor Responsabil CEAC Anual Tunie 2026

privind progresul realizat | Memrii CEAC

in atingerea tintelor

Stabilirea metodologiei de | Director Anual Octombrie 2026

evaluare si a indicatorilor | Consiliul de

de evaluare a impactului | Administratie

asupra comunititii .

Prezentarea generali a Director Anual August 2026

progresului realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in | Director Anual Tunie 2026

atingerea tintelor. Director adjunct

Actualizarea actiunilor Responsabil CEAC August 2026
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ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

Comisia metodicd a dirigintilor a fost constituitd la inceputul anului scolar 2023-2024 cu un

efectiv de 34 cadre didactice.

I. OBIECTIVE URMARITE

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.
b. Abordarea complementard a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si
extracurriculare in proiectarea activitatii educative.

¢. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invitare.

d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calititii rezultatelor

invatarii.
e. Cregterea vizibilitdtii eficientei activitatii educative scolare gextrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar,

absenteism si analfabetism .
f. Redimensionarea orei de consiliere §i orientare scolard din perspectiva valentelor
educatiei de impact.

II. ACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE
Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in :

1.intocmirea Planului managerial al activitdtii educative si a Planului de actiune privind

implementarea strategiei dezvoltarii activitatii educative scolare si extrascolare pe anul scolar
2023- 2024,

2.Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare cu graficul de desfisurare cuprinzénd
termene §i responsabilitati ;

3. Planificarea sedintelor cu périntii;

4. Planificarea sedintelor Comisiei metodice a dirigintilor: lectii demonstrative, referate
informaéri de specialitate ;

II. PROMOVARE

e S-au actualizat punctele de informare din unitate ;
S-au popularizat aspecte din munca elevilor in cadrul expozitiilor de toamni si iarna, de
la ISJ Sdlaj din lunile octombrie si decembrie precum si expozitiile organizate in scoald
din octombrie pani in ianuarie.

III. ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

e In anul gcolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfasurata, si
materializeze triséturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare
si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii si
colegii.
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e Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut, on-line, conform graficului
respectand tematica din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activititii
educative.

o Instruirea prof. dirigin{i cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor
documente necesare dirigintelui.

e La orele de consiliere i orientare s-au respectat planificdrile calendaristice, iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor.

e Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul si se
poatd exprima, s fie ascultat si indrumat eficient

e S-au desfagurat sedintele cu parintii, pe clase , dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioari)

e S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite insitutii.

e S-au efectuat asistente la orele de dirigentie

e Profesorii dirigingi au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin inscrierea la
grade didactice si cursuri de perfectionare.

e in ultima saptimand a modulului V s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a
analiza situatia la invatatura si disciplini a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce
situatii si In ce masura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la
finele semestrului cataloagele s fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare
speciale s fie aduse la cunostinta périntilor,

e Activitatea extracurriculard si extrascolard s-a bazat pe Programul activititilor educative,
primit de la ISJ, la care s-au addugat activitdtile proprii, ea desfisurandu-se sub diverse
forme.

e Datoritd contextului pandemic, scoala desfisurdnduse online din luna octombrie, o serie de
activitéti planificate in semestrul I au fost regéndite pentru a se putea desfiisura in conditii
de siguranti .

o 1n cadrul sedintei a Comisiei metodice a dirigintilor clasele V —VIII:
Prof. Pop Eniko: Bullyng-ul si cyberbullyng-ul in rindul elevilor- referat

IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

1. Grédinita, clasele Preg.-XI au participat la urmdtoarele activitégi desfasurate in cadrul scolii
sau on-line :

Deschiderea anului scolar

” Ziva Pompierilor”

”Mesterim visuri”

” Let's do it Romania!”

Ziua Europeand a Limbilor Strdine
“Plecatul de acasd nu este o solutie”
“Siguranta online”

" Spune nu Violentei!”

42



“"Halloween ™

Ziua comemordrii Holocaustului

Zilele “Arany Janos”

Ziua Internationald pentru Tolerant3 — “Toleranta face prieteni”
“Carnavalul toamnei”

“Saptdména legumelor si fructelor donate”
“Nagterea Domnului - Bucuria copiilor!™
"Povestea Romaniei!”

1 Decemrie-Ziua Nationald a Romaniei — “Romaénia sunt Eu !
” Mos Nicolae — prietenul copiilor”
"Bucuriile iernii”

“Nagterea Domnului — bucuria copiilor !”
»Ziua Culturii Nationale”

” Eminescu — Luceafirul poeziei roméanesti”

” Magzar Kultura Napja™

24 ianuarie Zivua Unirii

"Prietenii radiatiilor”

“Carnavaluk fermecat”

“Minutul de aur — cititul”

“Pretuim lectura, precum invatitura!”

” English, My Love”

” E ziua ta, mamico!”

1 Martie, mértigor!”

“Steluta In céutarea Magiei tale”

“La Semaine de la Francophonie a Nugfaldu »
“Micul ecologist”

”Saptdména Nationald a Sigurantei Rutiere”
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» Toati gcoala citegte
”La Multi Ani, copilérie!”
Excursie de studiu: Oradea — Teatru, Noaptea Muzeelor — clasele V-VIII, 27 elevi
Oradea — Noaptea Cercetitorilor Europeni — clasele V-VIII, 48 elevi
Cluj Napoca — clasele V-VIII, 43 elevi
Sibiu - clasele V-VIII, 46 elevi

Deva- Hunedoara - clasele V-VIII, 112 elevi

ACORDURI DE PARTENERIAT / PROTOCOL DE COLABORARE:
Priméria Comunei Nusfalau
Centrul Turistic Nugfalau
Biserica Ortodoxa ”Schimbarea la Fatd”
Biserica Reformatd Nusfaldu
Centrul de Servicii Sociale Badicin
Asociatia pentru educatie nonformala Copiii satelor”
Centrul de ingrijire si asistentd pentru personae adulte cu handicap Boghis
Mainastire Bic
Parohia Ortodoxa laz
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Silaj
Centrul de Cultura si Arta al Judetului Silaj
Casa Corpului Didactic Silaj
Jcoala Gimnaziald nr.1 Ip
Scoala Gimnaziald nr.1 Pericei
Scoala Gimnaziala nr.1 Pusti
Scoala Gimnaziald nr.1 Plopis
Scoala Profesionald Sag

Scoala Gimnaziald * Bathory Istvan” Simleu Silvaniei
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Scoala Gimnazialad * Silvania” Simleu Silvaniei

Scoala Gimnaziald "Gheorghe Lazar” Zaldu

Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu™ Zalau
Scoala Gimnaziald ” Simion Barnutiu™ Zalau
Liceul Reformat ™ Wesselenyi” Zaldu

Asociatia ECOTIC
Proiect ERASMUS+ : 2020-1-RO01-KA102-079090

2. Rezultate obtinute la olimpiade i concursuri — Anexa 1.

PUNCTE TARI:

» Proiectarea activititilor educative de bund calitate , cele mai multe pe bazi de
parteneriate educationale, comunitare, judetene,etc. ;

Toti elevii au fost cuprinsi in activitatile educative curriculare si extracurriculare ;

in activitatile de consiliere si orientare accentul este pus pe problemele educative actuale
: violentd, consumul de fumat, alcool, droguri, tolerants, absenteism, abandon scolar ;
Implicarea périntilor si al APL in proiectele educationale;

Atentie deosebitd acordatd elevilor cu CES ,dar si elevilor capabilide performante ;

Y Y

Y v

PUNCTE SLABE:

» Existenta unui numdr mare de elevi care au frecventd neregulatd, ceea ce genereazi
absenteism si abandon gcolar ;

Eficientd scdzutd a unor activitdfi educative influenta din afara scolii asupra
comportamentului elevilor;

Prea multe activitdti in unele clase au provocat supraincarcarea elevilor ;

Aglomerarea activtétilor educative in perioada decembrie — martie.

Neimplicarea in proiecte internationale (Comenius sau Erasmus)

v

YV Y

OPORTUNITATI:

» Sprijinul din partea agentilor economici datoritd dezvoltdrii economico-sociale a zonei
comunei Nusfalau;

» Existenta mai multor Asociatii Culturale de pe raza comunei Nusfaldu ;
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» Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitafi extragcolare.
» Disponibilitatea i responsabilitatea unor instituii importante de a veni in sprijinul scolii

(Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, Cdminul cultural, Centrul turistic);

AMENINTARI:

» Dezavantajul creat de programele scolare incércate care nu permit dezvoltarea componentei
educative;
Oferta negativi a strizii gi internetului .
Criza de timp a péarintilor datorati situatiei economice, conduce la o slabi supraveghere a

copiilor si la o redusd implicare in viata scolii;
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SCOALA GIMNAZIALA ,,PETRI MOR” NUSFALAU
Str. Petéfi Sandor. nr. 16. loc, Nusfalfu. jud. Sialaj. CP 457260, tel/fax: 0260670007
e-mail: scoalapetrimor « yahoo.com, web: htip: " scoalapetrinior.ro |, CIF 4495255

AN SCOLAR 2025-2026 16.09.2026

A Sectia Numa
cl\;-; Grupa/Clasa ' copii'/.‘:;vi
1 Grupamica A PN roména 18 Potra Adriana
2 Grupd micdi B PN maghiari 21 Orgovan Elisabeta Eva
3 T roméni Kiraly Diana
Grupa mijlocie A PP 28 Barnz Florica Liliana
4 Grupa mijlocie B PP maghiara 28 Sirca Ha?nalka
Somogyi Tunde
5 Grupa mare A PN romani 20 Biris Angela Florentina
6 Grupa mare B PN maghiara 16 Pasca Marta Maria
Grupa combinatd — Bilghez mica+ mijlocie maghiara 3+7=10 Osz Eniko
Total GRADINITA 7 grupe 131+10=141
1 Pregétitoare A romana 26 Moisi Rodica Teodora
2 Pregititoare B maghiari 19 Somogyi Piroska
3 Pregititoare C maghiard 17 Papp Attila
4 I.A romani 18 Moisi Mirela
5 I.B maghiard 21 Gonczi Annmaria
6 II.A roméni 21 Pop Maria
7 II.B maghiara 16 lano Elisabeta
8 11.C maghiari 17 Szilagyi Benedek Margit
9 ITLA romana 20 Heisu Manuela
10 |IILB maghairi 16 Loga Annamaria
11 | IV.A Roména 19 Matei luliana Loredana
12 | IV.B maghiari 18 Szucs Lukacs Anna Rakhel
13 [ IV.C maghiari 17 Palyi Csila Orsolya
14 | Bilghez CP+I+II+1V maghiard 1+1+42+3=7 |Bernat Elena
Total PRIMAR 14 CLASE 245+7=252
1 V.A roména 23 Budai Ecaterina
2 V.B maghiard 24 Pop Cornel
3 VLA romani 15 Neaga Otilia Ramona
4 VLB maghaira 22 Fazakas Annamaria Timea
5 VILA romana 17 Boboiu Viorel
6 VIL.B maghiara 14 Oros Gabriella
7 | VILC maghiari 17 Sziics Erzsébet
8 VIIIL.A romana 16 Pop Enikd
9 VIIL.B maghiara 19 Jozsa Csangor Mdrton
Total GIMNAZIAL 9 CLASE 167
Total grupe 7 grupe 141
Total clase 23 clase 419
g 560
TOTAL GENERAL 30 grupe/clase

Director,

Plecat Biris Tudor Mihai la Scoala Gimnazialad “Horea” Simleu Silvaniei la data de 8.01.2026
Venit Osz Tibor de la Scoala Gimnaziald “Batori Istvan” Simleu Silvaniei
Venit Buruian Alice de la Liceul Sportiv “Avram lancy” Zaliu
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SCOALA GIMNAZIALA ,PETRI MOR” NUSFALAU
Str. Petéfi Sandor. nr. 16. loc. Nusfaliu. jud. Silyj, CP 457260, tel fax: 0260670007
e-mail: scoulapetrinoryahoo.com web: laip. scoalapeuimor.co . CIF 4495255

Nr. 1429 din 08.06.2026

Citre,
Primiria comunei Nusfaliu

Prin prezenta v& trasmitem lista cu elevii si rezultatele scolare obtinute la
concursurile si olimpiadele scolare in anul scolar 2025-2026.

1. Limba si literatura roméni profesor coordonator Neaga Otilia Ramona
- Olimpiada de limba si literatura romani pentru scoli/ sectii cu predare in limba
minorititilor
o Székely Maté - VII B — mentiune
- Concurs de recitare ”Licurici” — faza judeteani prof.coordonator Somogyi
Piroska
©  Szekeradi Hanna — CPB — mentiune

2. Limba si literatura maghiara profesor coordonator Orosz Gabriella
- Concursul de Limba si Literatura Maghiari ,,Mikes Kelemen” — faza judeteani
© Piausan Laura clasa VB — mentiune
© Szilagyi-Benedek Hannelore clasa VIIIB — premiul II1
- Concurs de ortografie "Fiirkész” — faza judetean:
Osz Gréta Abigel —clasa IVC — locul II — profesor coordonator Palyi Csilla Orsolya
- Concursului de Limba si Literatura Maghiari ,,Elek apé postalidaja” — fazi
judeteani
© Kirdly Kamelia Zso6fia - clasa IIIB - mentiune profesor coordonator Loga
Annamaria
- Concursului de Ortografie ,,Simonyi Zsigmond” — fazi judeteani
© Vincze Vivien Klara- clasa VIIIB- -locul 11
3. Matematica profesor coordonator Bartus Angelika Natalia, Boboiu Viorel, Palyi
Csilla Orsolya
- ZRINYI ILONA- etapa judeteana — prof. coordonator Bartus Angelika Natalia
©  Balogh Dominik- clasa VB - Locul |
O Pop Konréad Olivér — clasa VIIC - locul 1
©  Farnas David — clasa VIIIB - locul I
©  Szilagyi- Benedek Efraim — clasa VIII B-mentiune
© Farnas David, Boros Dévid, Szildgyi-Benedek Efraim - VIIIB — echipa —
locul I
o Osz Gréta Abigel — clasa IVC — mentiune - prof.coordonator Palyi Csilla
Orsolya

- OMMO - etapa judeteana - prof. coordonator Bartus Angelika Natalia
© Balogh Dominik — clasa VB - mentiune
©  Fazakas Krist6f — clasa VIIC - mentiune



OLIMPIADA SATELOR- etapa judeteani - prof. coordonator Bartus Angelika
Natalia si Boboiu Viorel
0 Pop Konrad Olivér — clasa VIIC - locul III
©  Orban Benjamin — clasa VA - mentiune
ONM- etapa judeteana- prof. coordonator Bartus Angelika Natalia
o Balogh Dominik clasa VB— locul I11
CSILLAGSZERZO MATEMATIKA VERSENY- etapa judeteani - prof.
coordonator Bartus Angelika Natalia
© Balogh Dominik - clasa VB — locul II
o Csiki Viktéria clasa - clasa VB — mentiune
©  Pop Konrad Olivér - clasa VIIC — locul 111
O Farnas David clasa VIII B — mentiune
MOLDOVAN LAJOS EMLEKVERSENY - fazii judeteanii - prof. coordonator
Bartus Angelika Natalia
O Balogh Dominik — clasa VB - locul 11
© Kallai Dalma - clasa VIB - Mentiune
O Pop Konréad Olivér - clasa VIIC— Locul 111
Chimie profesor coordonator Sziics Erzsebet
Concursului de Chimie ,,Hevesy Gyorgy” — faza judeteana
© Farnas Karola — Edina — clasa VIIB locul Il — faza Judeteani si calificare la
faza nationald
Concurs de chimie "Noi si chimia” — faza judeteani — echipa - mentiune
© Nagy David — clasa VIIB
o Fazakas Krist6f — clasa VIIC
© Sziics Erzsébet Emilia — clasa VIIC
. Religie profesori coordonatori Ardai Maria si Opris Nicoleta Maria
Olimpiada Nationali de Religie — faza nationala
© Farnas Déavid -Clasa VIIIB- mentiune
Olimpiada judeteani de Religie, cultul ortodox
0 Crigan Anisia-Teodora-loana — Clasa VA — locul III
Educatie muzicali profesor coordonator Fekete Istvan
Szilagysagi gyerek vagyok
© Farnas Karola -Edina — Clasa VIIB locul II
© Tétés Amanda — Clasa VIIIB- locul I
Concursului de Cantece Populare ,, Oszirézsa”
© Farnas Karola-Edina - clasa VIIB — premiul I si premiul special — faza
judeteana
- Concursului de Cintece Populare ,, Oszirézsa”
© Farnas Karola-Edina - clasa VIIB — premiu special — faza nationali
Educatie fizica i sport profesor coordonator Jozsa Csongor Marton
ONSS ~ faza judeteani
© handbal biieti — Vidui Patrik - VB, Kiraly Bence VIB, Szabo Andor VII B,
Farnas David VIIIB, Nagy David VIIB, Ardai Efraim VIIC, Szekely Mate
VIIB, Szilagyi Benedek Efraim VIIIB,Nemes Andras VIIIB, Kabai Mate
David VIIIB - locul I1I
O handbal fete — Szucs Erzsebet Emilia VIIC, Totos Amanda VIIIB, Farnas
Karola Edina VIIB, Vidui Alexandra VIB, Osz Ardai Bianca VIB, Bartus



Dorka VIB, Torkod Vivien VIB, Orsos Nora VIB, Kupas Aneta VIIC, Crigan
Anisia Teodora VA, Nagy Regina VB,Csiki Viktoria VB - locul II

- ONSS-Sah — faza judeteand - profesor coordonator Jozsa Csongor Marton

© Pop Konrad Olivér clasa VIIC — mentiune
8. Fizicd - Chimie profesor coordonatori: Sziics Erzsébet si Fazakas Annamaria

Timea

- Concurs judetean "Festivalul Ideilor Creative”

©  Pop Konrad Olivér — Clasa VIIC — locul II
- Concurs judetean "Robodream”- faza judeteana

O Kupés Anetta — clasa VIIC — mentiune

¢ Pop Konrid Oliver — Clasa VIIC — mentiune

O Sziics Erzsébet Emilia — clasa VIIC — mentiune
- Concurs interjudetean ” Prietenii radiatiilor” —

O Szilagyi Viktéria Timea — clasa VIIIA — premiul 11
o Crisan Anisia Teodora — clasa VA — Mentiune
9. Concurs interdisciplinar ” Barangolas Europaban”- faza judeteand profesor
coordonator Loga Annamaria

© Hajas Petra - clasa I1IB- locul I

o Kiraly Kamelia Zs6fia - clasa I1IB — locul I

©  Varga Jahel - clasa ITIB — locul I

Concurs interdisciplinar ” Barangolas Europaban”- faza nationald profesor
coordonator Loga Annamaria

O Hajas Petra - clasa IIIB- premiul special
© Kirdly Kamelia Zséfia - clasa I1IB — premiul special
© Varga Jahel - clasa I1IB — premiul special
10. Concurs de desen ”Koltoink ihleteseben” — faza judeteani - profesor
coordonator Gonczi Annamaria
0 Léaszld Lelle — clasa IB — locul 11
11. Concurs judetean “Géndeste ECO actioneazi STEM” — faza judeteana —
profesor coordonator Matei Iuliana Loredana si Farnas Edina Maria
O Peter Luca - clasa IVA — premiul |
0 Veres Kevin - clasa I[IVA — premiul 111
© Marincas Florin -clasa IVA — mentiune

Echipa formati din :

©  Crisan Anisia Teodora — clasa VA premiu
©  Opris Catalin — clasa VA- premiu I
O Orban Beniamin — clasa VA — premiu I

12. Concurs interjudetean ”Elevii au talent” - profesori coordonatori Moisi Mirela
si Heisu Manuela Valeria

© Rad Maria Alexandra — clasa IA — premiul II
© Sirca Sara Nicole — clasa IIIA — premiul I

Concurs interjudetean “Elevii au talent”— grupul de dans STAR POWER premiul II
profesor coordonator Busuioc Flavia Nicoleta

Grupul format din : Rad Maria Alexandra — clasa A
Matei Natalia — clasa 1A
Fazakas Iulia — clasa IA



Oros Anisia — clasa I1A
Moisi Anita Maria — clasa ITA
Prian Bianca — clasa ITA
T6t6s Krisztina — clasa ITA
Ciurariu Aron clasa ITIA
Sirca Sara Nicole — clasa I1Ia
Sabo Iasmina — clasa II1A
Molnar Natalia Maria — clasa I11A
13. Concurs Judetean ”Copii isteti triiesc engleza/ Smart Kids Live English!”
profesori coordonatori Szucs Erzsebet si Fazakas Annamaria Timea
Szilagyi Viktéria Timea - clasa VIIIA — premiul I
Ardai Efraim — clasa VIIC — premiul 111
14. Concurs judetean de desen ”Arany Janos”
Hajas Eliza — CPB - premiul Il - prof.coordonator Somogyi Piroska
Jozsa Timothy - CPC — premiul I1I - prof.coordonator Papp Attila
Laszl6 Lelle — IB -premiul I - prof.coordonator Gonezi Annamaria
Rad Maria Alexandra — IA -premiul II - prof.coordonator Moisi Mirela
Fazakas Iulia — IA — mentiune
Ambrus Natasa — IIC — premiul I - prof.coordonator Szilagyi Benedek
Margit
Rosan Nicolas — IIA — premiul ITI - prof.coordonator Pop Maria
Kiralyi Kamelia Zsofia — IIIB - premiul I - prof.coordonator Loga
Annamaria
Sirca Sara Nicole — IIIA- premiul II — prof.coordonator Heisu Manuela
Valeria
Medesan Lara — VA — premiul I — prof.coordonator Szucs Erzsebet
Péausan Laura — VB -premiul II — prof.coordonator Antal Tibor
Somogyi Tamara — VIB — premiul I - prof.coordonator Ardai Maria
Kiralyi Roland Bence — VIB — premiul I - prof.coordonator Ardai Maria
Orsos Nora — VIB — premiul II - prof.coordonator Ardai Maria
Osz Ardai Bianka Viktéria — VIB — premiul IlI - prof.coordonator Ardai
Maria
Jézsa Lea — VIB — mentiune - prof.coordonator Ardai Maria
Szlics Erzsebet Emilia -VIIC — premiul II - prof.coordonator Szfics
Erzsebet
Hajas Lea - VIIC -premiul III - prof.coordonator Szucs Erzsebet
Fazakas Zsanett — VIIB -mentiune - prof.coordonator Antal Janos Tibor
Kabai Vanessza — VIIIB — mentiune — prof.Csiki Eva
Nagy Regina -VA- premiul de popularitate - prof.coordonator Antal
Tibor.
15. Concurs judetean ligvistic ”Arany Janos” — Premiul I - profesor coordonator
Orosz Gabriella
Echipa formata din;
© Nagy Déavid Krisztian — clasa VIIB
o Székély Maté — clasa VIIB
© Szucs Lukécs Livia— VIIB
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Director,

Prof.Csiki Eva



Judetul Salaj
Comuna Nusfalau
Scoala Gimnaziala Petri Mor Nusfalau

Formular 11/06

BUGETUL

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S| ALINEATE PE ANUL 2026 SI ESTIMARI PE ANII 2027 - 2029

Capitol/Subcapitol/Paragraf: 65.02
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- mii lei -
S Executie ; , % 5 7 <
SECTIUNEA FUNCTIONARE (Cod 01+79+85) 653 980.00 989 1,010 1,034 1,055
CHELTUIEL) CURENTE (cod 1D+2|J+30+40+50+51SF+555F+57"’59) 01 653 980.00] 989 1,010 1,034 1,055
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 42] 45.00 45 46 47 48
— - - =
1CS?)IEUI1&.‘,!r+S1a(JJaT6|1EF§(;T bani (cod 10.01.01+10.01.03 1a 10.01.08 +10.01.10 Ia 10.01 42| 45.00 45 46 47 48
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 42 45.00 45 46 47| 48
;’BT;.;J:iggilgg?L)Sl SERVICII (cod 20.01 ia 20.06+20.09 la 20.16+20.18 ia 20 308 640.00! 646 659 675 638
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 379 611.50] 617 630 645 658
Furnitur de birou 20.01.01 7 25.00] 25| 26 27 28
Materiale pentru curatenie 20.01.02] 4 25.00 25 28 27 28
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03] 107 185.00)| 187 191 196 200
Apa, canal si salubritate 20.01.04| 10 19.00] 19 19 19 19
Carburanti, lubrifianti si combustibili alternativi 20.01.05 15) 20.00] 20 20| 20 20
Piese de schimb 20.01.06 3 11.50) 12| 12 12] 12
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 43 47.00 A7 48 49 50
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 54 127.00 128 131 134 137
Alte bununi si servicii pentru intretinere si functionare 20.01,30 136 152.00 154 157, 161 164
Reparatii curente 20.02.00 14, 22.00 22 22 23 23
Daplasari, detasari, transferari (cad 20.06.01+20.06.02) 20.06 2 2.00] 2 2 2 2
Deplasari intere, detasari, fransferari 20.06.01 2| 2.00 2 2 2 2
Pregatire profesionala 20.13.00 3 4.50 5 5 5 5
TITLUL IX ASISTENTA SQCIALA (cod 57.02) 57| 213 295.00| 298 305 312 319
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 213 295.00] 298 305 312 319
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 213 295.00 298 305 312 319




Judetul Salaj
Comuna Nusfalau
Scoala Gimnaziala Petri Mor Nusfalau

Formular 11/06

BUGETUL

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S! ALINEATE PE ANUL 2026 SiESTIMARIPE ANIl 2027 - 2029

Capitol/Subcapitol/Paragraf: 65.01 - mii lei -

D " indicatoril Cod Realizari E’;?c?:’et Propuneri Estimari Estimari Estimari

endmirea incicalorlior indicator 2024 T 20286 2027 2028 2029

SECTIUNEA FUNCTIONARE (Cod 01+79+85) 8,421 7.141.77 7,214 7,373 7,549 7,708
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+459) 01 8,425 7.141.77 7,214 7,373 7,549 7,708
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10) 7,651 6,396.45 6,461 6,603 6,761 6,903
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 |a 10.01.08 +10.01.10 1a
10.01.16 +10,01,30) 10.01 7,287 6,256.73 6,320 6,459 6,614 6,753
Salarii de baza 10.01.01 6,354 5,431.20 5,486 5,607 5,742 5,863
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 39 40.03 - 40 41 42 43
Alte sporuri 10.01.086) 238 236.31 239 244 250 255
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 482 375.85 380 388 397 405
Indemnizatii de hrana 10.01.17] 173 173.34] 175 179 183 187
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02,05+10.02.30) 10.02 96 0.00] 0 0 0 0
Vouchere de vacanta 10.02.06 96 0.00] 0 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03] 168 138.72 141 144 147 150
Contributia asiguralorie pentru munca 10.03.07 162 127.46 129 132 135 138|
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08] 6| 12.26) 12 12| 12] 12
TITLUL XI ALTE CHELTUIEL] (cod 59.01 la 58.28+59.30 la 59.36) 59 874 745.32 753 770 788 805
Burse 59.01.00 867 745.32 753 770] 788 805
Despagubiri civile 58.17.00 7| 0.00| 0 0) 0 0|
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT (85.01) (85.01) 84 -4 0.00 0 0 0 0
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S1 RECUPERATE IN
ANUL CURENT 85| -4 0.00 0 0 0f 0
Plali efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -4 0.00] 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent aferente
[cheltieir curente si operatiunilor financiare ale alior msttuti publice it = e k 0 g

*)  Nuse acorda tichete de masa personalului din cadrul sistemului bugetar, cu
exceptia institutitlor finantate mtegral din venituri proprii

NOTA ' Se va completa, dupa caz, cu alte articole si alineate potrivit clasificajiei
indicatorilor privind finantelor publice, aprobats cu ordinul ministrului finantelor
publice, nr.1954,2005

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
Csiki Eva
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Pag. 1din1

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Balazs Boglarka




